
 

 

 

 

 

स्थानीय राजपत्र  
 

पालङुटार नगरपाललकाद्धारा प्रकाशित  
खण्ड ०८) पालङुटार,  पषु ३० गते, २०८२ साल (संख्या ०७  

 

पालङुटार नगरपाललकाको नगर सभाले बनाएको तल लेशखए बमोशजमको ऐन स्थानीय सरकार सञ्चालन 
ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (३) बमोशजम आम नागररकको जानकारीको लालग प्रकािन 
गररएको छ । 

भाग १ 

पालङुटार नगरपाललकाको शिक्षा सम्बन्धमा व्यवस्था गनन बनेको ऐन, २०८२  

प्रस्तावना: नपेालको संववधानले आधारभतू र माध्यलमक तहको शिक्षाको सम्पूर्न शजम्मेवारी स्थानीय 

सरकारलाई हस्तान्तरर् गरेकाले सबै बालबाललकाको ववद्यालय शिक्षा पाउने मौललक हकको सम्मान 
गदै नगर लभत्रका सबै बालबाललकाहरुका लालग क्रमिः अलनवायन, लनिलु्क, गरु्स्तरीय र सान्दलभनक 
ववद्यालय शिक्षाको व्यवस्था माफन त प्रत्येक नागरीकमा सवहष्र्तुा, सदाचार, नैलतकता र मानवीय मूल्यको 
प्रबद्धनन गरी सङ्घीय गर्तन्त्रात्मक लोकतन्त्रको संस्थागत ववकास, मलुकुको समवृद्ध र जनवहतका लालग 
स्थानीय, राविय र ववश्वव्यापी आवश्यकतामा आधाररत प्रलतस्पधी जनिशि तयार गनन यस पालङुटार 
नगरपाललकाको क्षेत्रलभत्र स्थापना हनुे तथा स्थापना भई सञ्चालन रहेका ववद्यालय तथा िैशक्षक 
संस्थाहरुको व्यवस्थापन गनन वाञ्छनीय भएकाले नेपालको संववधानको धारा २२६ तथा  स्थानीय सरकार 
सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा २(ज) र १०२  ले ददएको अलधकार प्रयोग गरी 
पालङुटार नगरपाललकाको नगर सभाले यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद १ 

प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम "पालङुटार नगरपाललकाको शिक्षा ऐन, २०८२" 
रहेको छ। 

(२)  यो ऐन पालङुटार नगरपाललकाको राजपत्रमा प्रकाशित भएको ददनदेशख लाग ु
हनुेछ। 
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२. पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा: 
(क) "अनमुलत" भन्नाले नगरपाललकाले स्थायी स्वीकृलत प्रदान गरी नसकेको कुनै तोवकएको 

ठाउँ वा क्षेत्रमा ववद्यालय खोल्न वा कक्षा थप गनन ददएको अस्थायी स्वीकृलतलाई 
जनाउँछ। 

(ख) "अलभभावक" भन्नाले सम्बशन्धत ववद्यालयमा अध्ययनरत ववद्याथीहरुको संरक्षक भई 
पालन पोषर् गनुन पने पररवार लभत्रका अलभभावक सम्झन ुपदनछ। सो िब्दले आफैले 
पालन-पोषर् गनुन पने छोरा वा छोरी पविका सन्तलतका अलभभावक समेत जनाउने छ। 

(ग) "आधारभतू शिक्षा" भन्नाले प्रारशम्भक बाल ववकास कक्षा देशख कक्षा आठसम्म ददइन े
शिक्षा सम्झन ुपछन। 

(घ) "आयोग" भन्नाले सङ्घीय काननु बमोशजम शिक्षकहरुको लनयशुि लसफाररस आदद काम 
गनन गठन भएको शिक्षक सेवा आयोग सम्झन ुपछन। 

(ङ) "उप प्रमखु" भन्नाले नगरपाललकाको नगर उप प्रमखुलाई सम्झन ुपछन। 

(च) "ऐन" भन्नाले पालङुटार नगरपाललकाको शिक्षा ऐन, २०८२ लाई सम्झन ुपछन। 

(छ) "कायनपाललका" भन्नाले पालङुटार नगरपाललकाको कायनपाललकालाई सम्झन ुपछन । 

(ज) "कोष" भन्नाले दफा ६० बमोशजम ववद्यालय सञ्चालनका लालग खडा गररएको सशञ्चत 
कोषलाई सम्झन ुपछन। 

(झ) "छात्राबास" भन्नाले ववद्यालय तहमा अध्ययनरत छात्रछात्राहरुका लालग खाने र बस्ने 
सवुवधासवहत सञ्चालन गररएको  आवासलाई सम्झन ुपछन । 

(ञ) "धालमनक ववद्यालय" भन्नाले परम्परागत रुपमा चललआएका गोन्पा, गरुुकुल, आश्रम, 

मदरसा जस्ता धालमनक ववद्यालयहरुलाई जनाउँदछ। 

(ट) "नगरपाललका" भन्नाले पालङुटार नगरपाललकालाई सम्झन ुपछन। 

(ठ) "नगर सभा" भन्नाले पालङुटार नगरपाललकाको नगर सभालाई सम्झन ुपछन । 

(ड) "नगर शिक्षा अलधकारी" भन्नाले नगरपाललकाको शिक्षा, यवुा तथा खेलकुद िाखाको 
प्रमखु वा प्रमखुको कामकाज गनन तोवकएको कमनचारीलाई सम्झन ुपछन। 

(ढ) "लनरीक्षक" भन्नाले नगरपाललकामा कायनरत शिक्षा अलधकृत वा सो सरहको कमनचारीलाई 
सम्झन ुपछन। 

(र्) "पररवार" भन्नाले शिक्षक वा कमनचारीसँग एकासगोलमा बस्ने तथा लनज आफैँले 
पालनपोषर् गनुन पने पलत, पत्नी, छोरा, अवववावहत छोरी, धमनपतु्र, अवववावहत धमनपतु्री, 
बाब,ु आमा वा सौतेनी आमा सम्झन ुपछन र सो िब्दले परुुष शिक्षक वा कमनचारीको 
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हकमा लनजको बाजे, बज्यै तथा मवहला शिक्षक वा कमनचारीको हकमा लनजको सासू, 

ससरुालाई समेत जनाउँछ। 

(त) "परीक्षा सलमलत" भन्नाले दफा 5९ बमोशजम गठन हनुे परीक्षा सञ्चालन तथा समन्वय 
सलमलतलाई सम्झन ुपछन। 

(थ) "पाठ्यक्रम ववकास केन्र" भन्नाले सङ्घीय ऐन वमोशजम पाठ्यकम लनमानर्को लालग 
शजम्मेवार लनकायलाई सम्झन ुपदनछ। 

(द) "प्रदेि मन्त्रालय" भन्नाले गण्डकी प्रदेिको शिक्षा क्षेत्र हेने मन्त्रालयलाई सम्झन ुपछन। 

(ध) "प्रधानाध्यापक" भन्नाले दफा 3७ बमोशजम लनयिु ववद्यालयको प्रधानाध्यापक सम्झन ु
पछन। 

(न) "प्रमखु" भन्नाले नगरपाललकाको नगर प्रमखुलाई सम्झन ुपछन। 

(प) "प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत" भन्नाले नगरपाललकाको प्रिासकीय अलधकृतलाई सम्झन ु
पछन। 

(फ) "प्रारशम्भक बाल ववकास केन्र" भन्नाले तीन (३) वषन उमेर पूरा भई पाँच (५) बषन 
उमेर पूरा नगरेका बालबाललकाको लालग खोललएको प्रारशम्भक बाल ववकास केन्र, 

आददलाई सम्झन ुपछन।  

(ब) "मन्त्रालय" भन्नाले सङ्घीय सरकारको शिक्षा क्षेत्र हेने मन्त्रालय सम्झन ुपछन।  

(भ) "माध्यलमक शिक्षा" भन्नाले कक्षा नौ देशख कक्षा बाह्र सम्म ददइने शिक्षा सम्झन ुपछन। 

(म) "व्यवस्थापन सलमलत" भन्नाले दफा २७ बमोशजम गठन हनुे ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलत 
सम्झन ुपछन। 

(य) "वविेष शिक्षा" भन्नाले दृवि सम्बशन्ध अपाङ्गता, सनुाइसम्बन्धी अपाङ्गता, अवटज्म, बौवद्धक 
अपाङ्गता वा जवटल िारीररक अपाङ्गता भएका बालबाललकालाई छुिै समूहमा राखी 
ददइने शिक्षा सम्झन ुपछन। 

(र) "सामदुावयक लसकाइ केन्र" भन्नाले समदुाय आवश्यकतानसुार साक्षरता, लनरन्तर शिक्षा, 
जीवनपयनन्त लसकाइ तथा सामदुावयक ववकास कायनक्रम पवहचान, व्यवस्थापन, 
कायानन्वयन, समन्वय र सामदुावयक सूचना केन्रको रुपमा काम गनन नगरपाललकाद्वारा 
स्वीकृलत प्रदान गररएको  केन्रलाई सम्झन ुपछन। 

(ल) "सङ्घीय शिक्षा ऐन" भन्नाले सङ्घीय संसदले बनाएको शिक्षा ऐनलाई सम्झन ुपछन।  

(व) "संस्थागत ववद्यालय" भन्नाले लनजी लगानीमा संचालन गने गरी अनमुलत पाई स्थावपत 
ववद्यालयलाई सम्झन ुपछन। 
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(ि) "स्थानीय तह" भन्नाले पालङुटार नगरपाललकालाई सम्झन ुपछन। 

(ष) "स्वीकृलत" भन्नाले तोवकए बमोशजमको ितन पूरा गने ववद्यालयलाई नगरपाललकाले ददएको 
स्थायी स्वीकृलतलाई जनाउँछ । 

(स) "शिक्षा सलमलत" भन्नाले दफा 2२ बमोशजमको नगर शिक्षा सलमलत सम्झन ुपछन।   

(ह) "शिक्षा िाखा" भन्नाले नगरपाललकाको शिक्षा, यवुा तथा खेलकुद िाखालाई सम्झन ु
पनेछ। 

(क्ष) "शिक्षक वकताबखाना" भन्नाले सङ्घीय शिक्षा काननुवमोशजम गठन भएको शिक्षक 
वकताबखाना सम्झन ुपछन। 

(त्र) "िलु्क" भन्नाले ववद्यालयले लनयम बमोशजम ववद्याथीसँग ललन पाउने िलु्क सम्झन ुपछन। 

(ज्ञ) "िैशक्षक गठुी" भन्नाले ववद्यालय सञ्चालन गननको लालग कुनै व्यशिले नाफा नललन े
उदे्दश्यले स्थापना गरेको सावनजलनक वा लनजी गठुी सम्झन ुपछन। 

(अ) "िैशक्षक सत्र" भन्नाले ववद्यालयमा अध्ययन अध्यापन गराइने वावषनक अवलध सम्झन ु
पछन। 

 

पररच्छेद २ 

शिक्षाको प्रकार, ववद्यालयको वगीकरर्, अनमुलत, स्वीकृलत, समायोजन तथा लनयमन 

३. ववद्यालयको स्थापना र सञ्चालनः (१) यो ऐन प्रारम्भ भएपलछ नगरलभत्र ववद्यालयको स्थापना र  

   सञ्चालन सङ्घीय मापदण्डको अधीनमा रही नगरपाललकाले गनेछ । 

(२) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत प्रचललत काननु बमोशजम अनमुलत वा स्वीकृलत ललई 
सञ्चालनमा रहेका ववद्यालय यसै ऐन बमोशजम स्थापना र सञ्चालन भएको मालननेछ । 

४. ववद्यालयको तहः (१) कक्षा ९ देशख कक्षा १२ सम्म अध्ययन अध्यापन हनु ेमाध्यलमक तहका  

   ववद्यालय हनुेछ। 

(२) बालववकास कक्षा देशख कक्षा ८ सम्म अध्ययन अध्यापन हनु ेआधारभतू तहका 
ववद्यालय हनुेछ।आधारभतू तह लभत्र कक्षा ५ सम्म अध्यापन हनुे ववद्यालय प्राथलमक तह हनुेछ। 

(३) ३ र ४ वषनका बालबाललकालाई ववद्यालयको तयारीका लालग ददइने ववकास तथा 
शिक्षालाई प्रारशम्भक बाल ववकास भलननेछ। यस अन्तगनत बाल हेरचाह केन्र, मन्टेश्वरी, 
वकन्डरगाडेनहरु समेत रहनेछन।् 

५. माध्यलमक तहमा पढाइ हनुे शिक्षाका धार: माध्यलमक तहमा शिक्षाका धारहरु साधारर् शिक्षा,  

   प्राववलधक शिक्षा र परम्परागत शिक्षा हनुेछ।  

स्पविकरर्ः यस दफाको प्रयोजनको लालग "परम्परागत शिक्षा" भन्नाले संस्कृत धारमा पढाइ हनेु  
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ववद्यालयका अलतररि गरुुकुल, गमु्बा, तथा मदरसा लगायतका परम्परागत िैशक्षक संस्थामा 
अध्ययन हनेु शिक्षालाई सम्झन ुपछन ।  

६. शिक्षाको माध्यम: (१) ववद्यालयमा शिक्षाको माध्यम नेपाली भाषा, अङ्ग्रजेी भाषा वा दबैु भाषा 
हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापलन देहायको अवस्थामा 
ववद्यालयमा शिक्षाको माध्यम देहाय बमोशजम हनु सक्नेछ :- 

(क) आधारभतू तह (कक्षा ५) सम्म मात ृभाषामा शिक्षा ददन सवकनेछ । 

(ख) गैर नेपाली नागरीकले नगरपाललकाको ववद्यालयमा अध्ययन गदान अलनवायन नेपाली 
ववषयको सिा पाठ्यक्रममा लनधानररत अन्य कुनै भाषाको ववषय अध्ययन गनन 
सक्नेछ । 

(ग) भाषा ववषयमा अध्ययन अध्यापन गराउँदा शिक्षाको माध्यम सोही भाषा हनुेछ। 

(घ) नेपाली मौललक कला, संस्कृलत, सभ्यता, सामाशजक रहनसहन समेवटएका सामाशजक 
अध्ययनका ववषयहरु नेपाली वा मातभृाषाको माध्यमबाट अध्यापन गराउन पनेछ 
। 

७. वविेष शिक्षा, समावेिी शिक्षा, अनौपचाररक शिक्षा, लनरन्तर शिक्षा, दरु शिक्षा तथा खलुा शिक्षाः (१) 
नगरपाललकाले आवश्यक पूवानधारको व्यवस्था गरी वविेष शिक्षा, समावेिी शिक्षा, अनौपचाररक 
शिक्षा, लनरन्तर शिक्षा, दूर शिक्षा तथा खलुा शिक्षा माफन त जीवनपयनन्त लसकाइका कायनक्रमहरु 
सञ्चालनको व्यवस्था गनन सक्नेछ। 

(२) नगरपाललकाले संघ तथा प्रदेि सरकारसँग समन्वय, सहकायनमा आफ्ना 
नागरीकहरुले जनुसकैु वकलसमले प्राप्त गरेको ज्ञान तथा लसपहरुको पररक्षर् र प्रमार्ीकरर् गनन 
गराउन सक्नेछ।  

(३) नगरपाललकाले दृवि सम्बशन्ध अपाङ्गता, सनुाइसम्बन्धी अपाङ्गता, अवटज्म, बौवद्धक 
अपाङ्गता वा जवटल िारीररक अपाङ्गता भएका बालबाललकालाई छुिै समूहमा राखी ददइने शिक्षाका 
लालग स्रोत कक्षाहरु खोल्न अनमुलत ददन सक्नेछ । 

८. ववद्यालय सञ्चालन गनन अनमुलत ललनपुनेः (१) कुनै समदुायले सामदुावयक ववद्यालय वा नेपाली 
नागरीकले िैशक्षक गठुी अन्तगनत ववद्यालय वा लनजी लगानीमा ववद्यालय खोल्न चाहेमा वडा 
सलमलतको लसफाररस ललई िैशक्षक सत्र सरुु हनुभुन्दा कम्तीमा तीन मवहना अगावै तोवकएको वववरर् 
खलुाई शिक्षा िाखामा लनवेदन ददन ुपनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोशजम लनवेदन परेमा सो लनवेदन उपर शिक्षा िाखाबाट आवश्यक 
जाँचबझु गदान दफा १३ बमोशजमको मापदण्ड परूा हनुे आधारहरु देशखएमा शिक्षा सलमलतको 
लसफाररसमा कायनपाललकाले ववद्यालय खोल्ने अनमुलत ददन सक्नेछ। तोवकएका मापदण्डहरु पूरा 
भएमा ३ वषनपलछ स्वीकृलत ददनेछ ।मापदण्ड पूरा भएको नदेशखएमा अनमुलत खारेज गनेछ ।यसरी 
अनमुलत ददँदा प्रत्येक वषन एउटा कक्षा मात्र ददन सवकनेछ ।  

(३) यो दफा प्रारम्भ हुँदाका बखत कम्पनीको रुपमा सञ्चालनमा रहेका ववद्यालयहरुले 
चाहेमा कम्पनी खारेज गरी िैशक्षक गठुी अन्तगनत ववद्यालय सञ्चालन गनन सङ्घीय र प्रादेशिक काननुमा 
भएको व्यवस्थाअनसुार िैशक्षक गठुीमा रुपान्तरर् गनन सक्नेछ। 

(४) प्राववलधक शिक्षा तथा व्यवसावयक ताललम पररषद्द्द्वारा तजुनमा गररएको  प्राववलधक 
तथा व्यवसावयक माध्यलमक शिक्षा (वट-एसइई) र कक्षा ९-१२ मा प्राववलधक धार सञ्चालनका 
लालग कुनै सामदुावयक माध्यलमक ववद्यालयले आवेदन गरेमा शिक्षा सलमलतले अनमुलत प्रदान गनन 
सक्नेछ। तर अनमुलत ददन ुअशघ पररषदद्वारा तोवकएको मापदण्ड जाँचबझु र एकीन गने कायन नगर 

शिक्षा अलधकारीले गनुन पनेछ। 

(५)  उपदफा (२), (३) र (४) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापलन देहायका 
ववद्यालयलाई िैशक्षक गठुीको रूपमा सञ्चालन गनन पाउने गरी अनमुलत वा स्वीकृलत ददइने छैन :- 

(क) सरकारी वा सावनजलनक भवनमा सञ्चालन भएका ववद्यालय, 

(ख) सरकारी वा सावनजलनक जग्गामा भवन बनाई सञ्चालन भएका ववद्यालय, 

(ग) कुनै व्यशि वा संस्थाले ववद्यालयको नाममा भवन वा जग्गा दान दातव्य ददएकोमा 
सो भवनमा वा त्यस्तो जग्गामा भवन बनाई सञ्चालन भएको ववद्यालय। 

(६) यस ऐन वा अन्य प्रचललत काननुमा जनुसकैु कुरा लेशखएको भएतापलन िैशक्षक गठुी 
अन्तगनत ववद्यालय सञ्चालन गदान देहाय बमोशजम गनुन पनेछ :- 

(क) िैशक्षक गठुी सञ्चालन गने गठुी सञ्चालक (ट्रिी) सङ्गदठत संस्थाको रूपमा हनुपुने, 

(ख) िैशक्षक गठुी सञ्चालन गदान ट्रिीमा सावनजलनक गठुी भए कम्तीमा पाँचजना र लनजी 
गठुी भए कम्तीमा तीनजना सदस्य हनुपुने, 

(ग) िैशक्षक गठुीको आय व्ययको लेखा तोवकएबमोशजम खडा गरी मान्यता प्राप्त लेखा 
परीक्षकबाट लेखापरीक्षर् गराएको हनुपुने, 

(घ) िैशक्षक गदुठको तत्काल कायम रहेका ट्रिीले आपनो जीवनकालमै वा िेषपलछ 
गठुीयारको रूपमा कामगने आफनो उत्तरालधकारी तोक्न सक्ने छ। तर सावनजलनक 



खण्ड ०८) पालङुटार,  पषु ३० गते, २०८२ साल (संख्या ०७  
 

7 

 

िैशक्षक गठुीको हकमा त्यस्तो उत्तरालधकारी तोक्दा नगरपाललकाको स्वीकृलत ललन ु
पनेछ। 

(८) कुनै सामाशजक, परोपकारी वा कल्यार्कारी संस्थाले मनुाफा नललने उदे्दश्य राखी 
ववद्यालय सञ्चालन गनन चाहेमा शिक्षा िाखामा लनवेदन ददन ुपनेछ। शिक्षा सलमलतबाट सोको स्वीकृलत 
ललई िैशक्षक गठुी अन्तगनत ववद्यालय स्थापना र सञ्चालन गनन सक्नेछ। 

(9) सावनजलनक िैशक्षक गठुी तथा नेपाल सरकारले अनदुान ददन े लनजामती, सैलनक, 

नेपाल प्रहरी, सिस्त्र प्रहरी बल, नेपाल र सवहद प्रलतष्ठानद्वारा सञ्चाललत ववद्यालयहरुलाई समेत अनमुलत 
ददन सक्नेछ।र उि ववद्यालयले समेत पाठ्यक्रम, परीक्षा, अनगुमन संयन्त्र र िैशक्षक क्यालेन्डर 

यसै ऐन बमोशजम पालना गनुन पनेछ। 

 (१०) उपदफा (८) र (९) बमोशजम सञ्चाललत ववद्यालयले पालन गनुन पने ितन तथा 
अन्य व्यवस्था शिक्षा सलमलतले तोके बमोशजम हनुेछन।् 

(११) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापलन कुनै ववदेिी  शिक्षर् 
संस्थासँग सम्बन्धन गने गरी कसैलाई पलन ववद्यालय खोल्न अनमुलत वा स्वीकृलत ददइने छैन। 

९. ववद्यालयको तह थपः अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापलन कुनै ववद्यालयले एक तहको 
स्वीकृलत प्राप्त गरेपलछ मात्र अको तहको कक्षा थपको अनमुलतको लालग लनवेदन पेस गनन सक्नेछ 
।यसरी तह थप गनुन परेमा दफा ८ को उपदफा (१) बमोशजमको ितन पालना गनुन पनेछ ।  

१०. ववषय थपः (१) कुन ैववद्यालयले कुनै कक्षामा ववषय थप गनुनपरेमा पूवानधार र जनिशिको आधार 
सवहत लनवेदन पेि गनुन पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम पेस हनु आएको लनवेदन उपर शिक्षा सलमलतले स्थलगत 
अनगुमन गरी ववषय थपको अनमुलत ददन सक्नेछ । 

११. यस अशघ दतान भएका तर सञ्चालन नभएका ववद्यालय सम्बन्धी व्यवस्था: यस अशघ तत्काललन  
ऐन बमोशजम अनमुलत ललएका तर यो ऐन लाग ुहुँदाका बखत सञ्चालनमा नरहेका सामदुावयक 
तथा संस्थागत ववद्यालयहरुको अनमुलत स्वतः खारेज हनुेछ । 

१२.  धरौटी राख्न ुपनेः (१) संस्थागत ववद्यालय खोल्ने अनमुलत ललँदा ववद्यालय सञ्चालनको सरुक्षर् बापत 
देहाय बमोशजमको रकम धरौटीको रूपमा राख्न ुपनेछ: 

(क)  माध्यलमक ववद्यालयको लालग सात लाख रूपैयाँ, 
(ख)  आधारभतू ववद्यालयको लालग पाँच लाख रूपैयाँ   

(ग) पूवन प्राथलमक (प्रारशम्भक बाल ववकास केन्र) ववद्यालयको लालग तीन लाख रूपैयाँ 
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 तर, लबिेष आवश्यकता भएका ववद्याथीका लालग, सीमान्तकृत तथा लोपोन्मखु वगनका 
बालबाललकाका लालग वा मनुाफा नललने ववद्यालय अनमुलत ललँदा कायनपाललकाले धरौटीमा परैु वा 
आंशिक छुट ददन सक्नेछ। 

(२) यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअशघ प्रचललत काननु बमोशजम स्थापना भइ नगरपाललका लभत्र 
सञ्चालनमा रहेका संस्थागत ववद्यालयहरुले समेत उपदफा (१) बमोशजमको धरौटी राख्न ुपनेछ 
। 

(३) ववद्यालयले उपदफा (१) बमोशजमको धरौटी बापतको  रकम सम्बशन्धत 
ववद्यालयको मदु्दलत खातामा जम्मा गनुन पनेछ साथै त्यस सम्बन्धी  जानकारी शिक्षा िाखालाई 
गराउन ुपनेछ। 

१३. ववद्यालय खोल्नका लालग पूवानधार पूरा गनुन पने : (१) सामदुावयक तथा संस्थागत ववद्यालयहरुले 
पूरा गनुन पने पूवानधारहरु सङ्घीय काननु तथा मापदण्डमा तोवकए बमोशजम हनुेछ। प्रचललत काननु 

अनसुार तोवकएको पूवानधार तयार नहुँदा सम्म ववद्यालयहरुलाई सञ्चालनको लालग अनमुलत ददइन े
छैन। 

(२) यो ऐन जारी हुँदा सञ्चालनमा रहेका संस्थागत ववद्यालयहरुको पूवानधार तोवकएको 
अवलधलभत्र पूरा गने दावयत्व सम्बशन्धत ववद्यालयको हनुेछ। तोवकएको अवलधमा पलन पूवानधार पूरा 
नगने ववद्यालयको सञ्चालन अनमुलत शिक्षा सलमलतले रद्द गनेछ। 

(३) सामदुावयक ववद्यालयहरुको पूवानधार ववकासमा सहयोग गने दावयत्व सङ्घ, प्रदेि र 
नगरपाललकाको हनुेछ।  

१४. छात्रावास सञ्चालन गनन सक्नेः (१) कुन ै ववद्यालयमा आवासीय छात्रावास राख्नका लालग 
नगरपाललकाले अनमुलत ददन सक्नेछ। 

(२) छात्रावासको अनमुलत, सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए 
बमोशजम हनुेछ।  

(३) नगरपाललका आफैँले वा कुनै व्यशि वा संस्थाले बाल गहृ सञ्चालन गनन सक्नेछ। 
बाल गहृ सञ्चालन सम्बन्धी व्यवस्था तोके बमोशजम हनुेछ।  

१५. सामदुावयक लसकाइ केन्र सञ्चालन गनन सक्नेः (१) नगरपाललकाले समदुायमा साक्षरता, लनरन्तर 
शिक्षा, जीवन पयनन्त लसकाइ र लसप ववकास समेतको काम गनन सङ्घीय मापदण्डमा तोवकए बमोशजम 
सामदुावयक लसकाइ केन्र सञ्चालन गनन सक्नेछ। यस्तो केन्रमा वा नगरपाललकाले छुिै सामदुावयक 
सचुना केन्र, पसु्तकालय र वाचनालय सञ्चालनको अनमुलत ददन सक्नेछ। 
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१६. ववद्यालय सानन, गाभ्न, बन्द गनन, तह वा कक्षा घटाउन सक्ने : (१) नगरपाललकाले हाल सञ्चालन 
भइ रहेका ३० लमनेटको पैदल दरुीमा रहेका कुनै ववद्यालयलाई एक स्थानबाट अको स्थानमा 
सानन, दईु वा दईुभन्दा बढी ववद्यालयलाई गाभी एउटा ववद्यालय कायम गनन, कुनै ववद्यालयलाई 
अको ववद्यालयमा समायोजन गनन वा ववद्यालय बन्द गनन सक्नेछ। कुनै ववद्यालयमा सङ्घीय काननु 
र नगरपाललकाले तोकेको कक्षागत संख्याको २० प्रलतित भन्दा कम अनपुातमा ववद्याथी संख्या 
भएमा, ववद्यालयलाई एक स्थानबाट अको स्थानमा सानुन परेमा वा दईु वा सो भन्दा वढी ववद्यालय 
गाभ्न ु परेमा वा नाम पररवतनन गनुन परेमा सम्बशन्धत वडा शिक्षा सलमलत र शिक्षा सलमलतको 
लसफाररसमा कायनपाललकाले लनर्नय गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम ववद्यालय स्थानान्तरर् गने, गाभ्ने, तह घटाउने, बन्द गने 
वा नाम पररवतनन गने लनर्नय ललँदा सबै बालबाललकाको शिक्षामा पहुँचलाई सलुनशित हनुे गरी गनुन 
पनेछ।नेपालको संववधान र अन्य प्रचललत काननुको अधीनमा रही नागरीकको शिक्षा सम्बन्धी 
अलधकारमा हनन नहनुे गरी गनुन पनेछ ।   

(३) उपदफा (१) बमोशजम ववद्यालय सम्बन्धी लनर्नय ललँदा नगरपाललकाले 
बालबाललकाको शिक्षामा पहुँच सलुनशितताको लालग वविेष व्यवस्था गनन सक्नेछ । 

१७. िाखा ववद्यालय सञ्चालन गनन सक्ने : (१) तोवकएको सीमाभन्दा कम ववद्याथी भई कुनै सामदुावयक 
ववद्यालय तत्काल अन्य ववद्यालयमा समायोजन हनु सक्ने अवस्था नभएमा सो ववद्यालयलाई वडा 
लभत्रको कुनै माध्यलमक ववद्यालयको िाखा ववद्यालयको रुपमा सञ्चालन हनुे गरी नगरपाललकाले 
तोक्न सक्ने छ। यसरी तावकएको ववद्यालयको व्यवस्थापन सलमलत मात ृववद्यालयले तोके बमोशजम 
हनुेछ। 

(२) हाल अनमुलत पाई सञ्चालनमा रहेका संस्थागत ववद्यालयहरु एक आपसमा 
समायोजन भइ सञ्चालन हनु सक्नेछन।्यसरी समायोजन हुँदा सामदुावयक ववद्यालयसँग समायोजन 
हनुे व्यवस्था सङ्घीय काननु बमोशजम हनुेछ। 

१८. ठूला (मेघा) ववद्यालय सञ्चालन गनन सक्नेः (१) हाल सञ्चालनमा रहेको कुनै इच्छुक ववद्यालयले 
दफा १३ मा उशल्लशखत पूवानधारका अलतररि देहाय बमोशजमका पूवानधार र ितन पूरा गरेमा 
नगरपाललकाले ठूला (मेघा) ववद्यालयको रुपमा सञ्चालन स्वीकृलत ददन सक्नेछ: 

(क) कम्तीमा ९00 भन्दा बढी ववद्याथी भएको, 
(ख) न्यूनतम तहगत र ववषयगत दरबन्दी भएको, 
(ग) आधारभतू शिक्षा परीक्षामा नगरको औषत स्तरभन्दा उच्च रहेको, 
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(घ) माध्यलमक शिक्षा परीक्षा र प्रवेशिका परीक्षाको नलतजा राविय स्तरभन्दा उच्च 
रहेको, 

(ङ) पयानप्त जलमन तथा पवूानधार भएको वा ववकास गनन सवकने आधार भएको। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमका ववद्यालयहरुलाई सङ्घ, प्रदेि र नगरपाललकाले थप लगानी 
गनन सक्नेछ। यस सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

१९. शिि,ु स्याहार, प्रारशम्भक बाल ववकास शिक्षा सम्बन्धी व्यवस्था: (१) तोवकएको मापदण्डमा 
आधाररत भई प्रारशम्भक बाल शिक्षाको अनमुलत वडा कायानलयको लसफाररसमा नगरपाललकाले 
ददन सक्नेछ। 

(२) प्रारशम्भक बालववकास शिक्षा वा पूवन प्राथलमक ववद्यालयको अवलध दईु वषनको 
हनुेछ। 

(३) तीन वषन उमेर नपगेुका बालबाललकालाई प्रारशम्भक बाल लबकास केन्रमा भनान 
गनन तथा पाँच वषन पूरा भएका बालबाललकालाई यस्तो शिक्षामा राशख राख्नका लालग आवश्यकता 
र बालबाललकाको अवस्थाको आधारमा वडा शिक्षा सलमलतले अनमुलत ददनेछ। 

(४) पाँच वषन पूरा भएका बालबाललकालाई अनमुलत ललएर मात्र बालववकास केन्रमा 
राख्न सवकनेछ । 

(५) सामदुावयक बालववकास केन्र नशजकको ववद्यालयलाई शजम्मेवार बनाई तोवकए 
बमोशजम सञ्चालन गररनेछ। 

(६) तीन वषन उमेर नपगेुका बालवाललकाको लालग शिि ुस्याहार केन्र सञ्चालन गनन 
सवकने छ। शिि ुस्याहार केन्रहरुको अनमुलत र सञ्चालन तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

२0. ववद्याथी संख्याः  सामदुावयक तथा संस्थागत ववद्यालयमा हनु ुपने ववद्याथी संख्या र यसका आधारमा 
हनुे अन्य काम कारबाही सङ्घीय काननु बमोशजम हनुेछ ।  

२१. ववववध स्वरुपका शिक्षाः नागररकहरुको शिक्षा सम्बन्धी ववववध आवश्यकता पूरा गनन आवश्यक 
नीलतगत र संरचनागत व्यवस्था गरी अलभभावक शिक्षा, वविेष शिक्षा, समावेिी शिक्षा, अनौपचाररक 
शिक्षा, लनरन्तर शिक्षा, दरु तथा खलुा शिक्षा र प्राववलधक तथा व्यावसावयक शिक्षा र ताललमको 
व्यवस्था नगरपाललकाले गनन सक्नेछ।सो व्यवस्था नहुँदासम्म सङ्घीय तथा प्रादेशिक काननु तथा 
मापदण्ड बमोशजम हनुेछ । 

पररच्छेद ३ 

नगर शिक्षा सलमलत, प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत, नगर शिक्षा अलधकारी, शिक्षा अलधकृत, वडा 
शिक्षा सलमलत र लतनका काम कतनव्य र अलधकार 
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२२. नगर शिक्षा सलमलत सम्बन्धी व्यवस्था: (१) नगरपाललका क्षेत्रलभत्र सञ्चालन हनुे ववद्यालय तथा 
िैशक्षक लनकायहरुको रेखदेख, समन्वय र व्यवस्थापन गननका लालग देहाय बमोशजमको नगर 
शिक्षा सलमलत रहनेछ :- 

(क) नगर प्रमखु        - अध्यक्ष 

(ख) नगर उप प्रमखु        - सदस्य 

(ग) नगर कायनपाललकाका सदस्यहरु मध्येबाट प्रमखुले   - सदस्य 

      तोकेको मवहला १ सवहत २ जना  

(घ) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत वा लनजले तोकेको एकजना   - सदस्य 

      अलधकृत कमनचारी  

(ङ) सामाशजक ववकास सलमलत संयोजक १ जना   - सदस्य   

(च) ववद्यालयको प्रधानाध्यापकहरु मध्येवाट प्रमखुले तोकेको १     - सदस्य 

     जना प्रधानाध्यापक  

(छ) प्रमखुले तोकेको स्थानीय शिक्षाप्रमेी, ववज्ञ १ जना            - सदस्य 

    मवहला वा दललत सवहत २ जना  

(ज) नेपाल शिक्षक महासङ्घका अध्यक्ष वा महासङ्घले तोकेको       - सदस्य 

     प्रलतलनलध १ जना  

(झ) नगर शिक्षा अलधकारी       - सदस्य सशचव 

(२) नगर शिक्षा सलमलतका तोवकएका सदस्यहरुको पदावलध २ वषनको हनुेछ । 
(३) सलमलतको बैठक सञ्चालन प्रवक्रया, बैठक भत्ता तथा सेवा सवुवधा कायनपाललकाबाट 

तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोशजम तोवकएका सदस्यले पदीय आचरर् पूरा नगरेमा 
कायनपाललकाले जनुसकैु समयमा हटाउन सक्नेछ। 

२३. नगर शिक्षा सलमलतको काम, कतनव्य र अलधकारः (१) शिक्षा सलमलतको काम, कतनव्य र अलधकार 
देहाय बमोशजम हनुेछः- 

(क) आफ्नो कायनक्षेत्र लभत्रको िैशक्षक योजना तयार गने। 

(ख) नगरपाललका क्षेत्र लभत्र सबै प्रकारका ववद्यालय सञ्चालनका लालग अनमुलत, स्वीकृलत, 

ववद्यालय साने, गाभ्न,े कक्षा थप गने वा घटाउने, तह थप वा घटाउने, अनमुलत 
र स्वीकृलत खारेजका लालग लसफाररस गने। 

(ग) ववद्यालयहरुलाई ददइने अनदुान सम्बन्धी नीलत लसफाररस गने। 
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(घ) नगरक्षेत्र लभत्र सञ्चालन हनुे परीक्षालाई मयानददत र भयरवहत बनाउन सहयोग 
गने। 

(ङ) ववद्यालयहरुको लेखा परीक्षकको लनयशुि र पाररश्रलमक तोक्ने। 

(च) सामदुावयक ववद्यालयहरुको शिक्षकका दरबन्दी लमलान, पदस्थापन, समायोजन, 
सरुवाको लनर्नय गने तथा आफ्नो स्रोतबाट राशखने शिक्षकहरुको सेवा, सवुवधा र 
ितनहरु लसफाररस गने। 

(छ) ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतलाई आवश्यक लनदेिन ददने, जागरुक र सजग 
बनाउने। 

(ञ) शिक्षाको गरु्स्तर कायम राख्न ेसूचकहरु ववकास गने र प्रगलत मूल्याङ्कन गने 

(ट) िैशक्षक गठुीसँग गने सम्भौताका ितनहरु लनधानरर् गने। 

(र्) िैशक्षक संस्था र शिक्षासँग आबद्ध शिक्षक कमनचारीहरुलाई कामको आधारमा 
आवश्यक प्रोत्साहन, नलसयत, दण्ड, कारबाही लसफाररस गने। 

(त) शिक्षा क्षेत्रमा आवश्यक पने क्षेत्रगत वविेषज्ञहरुको छनौट गरेर सूची प्रकािन 
गने। 

(थ) अनौपचाररक, अलनयलमत तथा जीवनपयनन्त लसकाइको योजना लनमानर् तथा 
कायानन्वयन गने । 

(द) यवुा तथा खेलकुद सम्बन्धी योजना लनमानर् र कायानन्यवन गने । 

(ध) सामदुावयक लसकाइ केन्र स्थापना र सञ्चालनका लालग अनमुलतका लालग लसफाररस 
गने ।  

(प) ददवा खाजा कायनक्रमको व्यवस्थापन तथा लनयमन गने। 

(फ) ववद्यालय बावहर रहेका बालबाललका पवहचान गरी सबैका लालग शिक्षा सलुनशित 
हनुे प्रबन्ध लमलाउने। 

(ब) ववद्यालयमा पठनपाठनको अलधकतम प्रबन्ध हनुे गरी िैशक्षक क्यालेण्डर बनाई 
लाग ुगने, गराउने। 

(भ) शिक्षक ताललम योजना तजुनमा गरी कायानन्वयन गने। 

(म) कायनपाललकालाई िैशक्षक ववकासका लालग आवश्यक सझुाव तथा परामिन ददने। 

(य) िैशक्षक सूचना प्रर्ाली स्थापना गरी सबै ववद्याथी, शिक्षक र शिक्षासँग सम्बशन्धत 
तथ्याङकहरु अद्यावलधक राख्न।े 
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(र) शिक्षामा सबै बालबाललकाको पहुँच, गरु्स्तरमा सधुार र संरक्षर्का पक्षहरुलाई 
ग्यारेण्टी गनन आवश्यक कायनकमहरु सञ्चालन गने। 

(व) ट्यूसन, कोशचङ जस्ता ववद्यालय बावहर हनेु अध्यापन सेवाको अनमुलत तथा लनयमन 
गने। 

(ल) स्थानीयस्तरको िैशक्षक ज्ञान, सीप र प्रववलधको संरक्षर्, प्रवद्धनन र स्तरीकरर् गने। 

(व) शिक्षा सलमलतको अन्य काम, कतनव्य, अलधकार कायनपाललकाले तोके बमोशजम 
हनुेछ। 

 (२) शिक्षा सलमलतको बैठक सम्बन्धी कायनववलध आफैले लनधानरर् गरे बमोशजम हनुेछ। 

२४. नगर शिक्षा अलधकारी: नगरपाललका अन्तगनतका शिक्षा, यवुा तथा खेलकुद सम्बन्धी कायनक्रम 
व्यवस्थापन गनन र िैशक्षक प्रिासन सञ्चालन गनन एक नगर शिक्षा अलधकारी रहनेछ। लनजको 
काम, कतनव्य र अलधकार देहाय बमोशजम हनुेछ: 

(क) नगरपाललका लभत्र िैशक्षक कायनक्रमको योजना तजुनमा गने, उच्च शिक्षा सञ् चाललत 
शिक्षर् संस्थाको अनगुमन एवं लनररक्षर् गने, 

(ख) नगरपाललका तथा शिक्षा सलमलतबाट शिक्षा तथा िैशक्षक ववकासका लालग पाररत 
नीलत तथा कायनक्रमको कायानन्वयन गने तथा प्राप्त लनदेिन पालना गने गराउने, 

(ग) ववद्यालय तथा िैशक्षक लनकायहरुको अनगुमन तथा सपुररवेक्षर् गने, गराउने 
(घ) नगर कायनपाललका, शिक्षा सलमलत र प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतलाई िैशक्षक 

ववकासका लालग आवश्यक सझुाव तथा परामिन ददने। 

(ङ) प्रधानाध्यपकसँग कायनसम्पादन करार गने तथा शिक्षकहरुको कायन सम्पादन 
मूल्याङकन गने। 

(च) नगरपाललका शिक्षा सलमलतको सदस्य सशचवको भलूमका लनवानह गने । 

(छ) ववद्यालयहरुमा लेखा परीक्षकको लनयशुि गने र पाररश्रलमक तोक्न े। 

(ज) शिक्षाको गरु्स्तर बढाउनको लालग प्रधानाध्यापक तथा व्यवस्थापन सलमलतको 
अध्यक्षहरुको समय समयमा वैठक, गोष्ठी वा ताललमहरु सञ् चालन गने। 

(झ) आधारभतू तहको अन्तमा ललइन ेपरीक्षा लगायत ववद्यालय तहको परीक्षा तथा 
मूल्याङ्कन सम्बन्धी कायन सञ् चालन तथा व्यवस्थापन गने। 

(ञ) ववद्यालयको अशन्तम परीक्षाको अलभलेख, प्रश्नपत्र लनमानर् र उत्तर पशुस्तका परीक्षर् 
गने/गराउने, ववद्यालयमा शिक्षाको गरु्स्तर ववृद्ध भए/नभएको सम्बन्धमा 
मूल्याङ्कन गरी सो सम्बन्धमा सधुारको आवश्यक अन्य कायन गने। 



खण्ड ०८) पालङुटार,  पषु ३० गते, २०८२ साल (संख्या ०७  
 

14 

 

(ट) ववद्यालय स्तरको परीक्षालाई लनयलमत र मयानददत बनाउन लनरीक्षर् तथा अनगुमन 
गने गराउने। 

(ठ) सामदुावयक ववद्यालयको शिक्षक दरबन्दी िैशक्षक सत्र सरुु भएको एक मवहना 
लभत्र लमलान गने। 

(ड) अलधकृतलाई तोवकएको ववद्यालयमा लनररक्षर् लगायतका काममा खटाउने र 
लनररक्षकले आफ्नो शजम्मेवारीका काम गरे नगरेको यवकन गनन स्थलगत लनररक्षर् 
गने। 

(त) ववद्यालयले स्वीकृत पाठयक्रम तथा पाठ्यपसु्तक लागू गरे-नगरेको सम्बन्धमा 
लनरीक्षर् गने गराउने। 

(थ) स्थानीय पाठ्यक्रम र पाठ्यपूस्तक लनमानर् गरी कायनन्वयन गने/गराउने। 

(न) नगरको वावषनक िैशक्षक तथ्याङ्क सङ्कलन, ववश्लषेर् र प्रकािन गने। 

(प) सामदुावयक ववद्यालयका शिक्षकहरुको तलबी प्रलतवेदन पाररत गराउने। 

(फ) नगरपाललका लभत्र कायनरत स्थायी शिक्षकलाई सम्बशन्धत ववद्यालय र 
नगरपाललकाको दोहोरो सहमलतमा वा एकै ववद्यालयमा ५ वषन पूरा भएका वा 
शिक्षकको आचरर् ववपररत कायन गरेका वा वविेष कारर् भएका शिक्षकलाई 
सरुवा गने। 

(ब) शिक्षक सेवा आयोगबाट स्थायी लसफाररस भइ आउने शिक्षकहरुको पदस्थापन 
तथा शिक्षकको सरुवा सम्बन्धी कायनहरु गने। 

(भ) ववद्यालय शिक्षक तथा कमनचारीको करारमा लनयशुिका लालग छनौट सलमलतको 
संयोजन गने तथा करारमा लनयशुि गने । 

(म) ववद्यालयका शिक्षक र आफु मातहतका कमनचारीको लनयलमत रुपमा सपुरीवेक्षर्, 
अनगुमन गने गराउन।े 

(य) ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलत र शिक्षक अलभभावक सङ्घ गठन गराउने। 

(र) स्वयम ्सेवक शिक्षकको लनयशुि तथा लनजलाई काम-काज खटाउन।े 

(व) शिक्षक वा ववद्यालय कमनचारीको कामको आधारमा परुस्कार र दण्डको ववभागीय 
कारबाही गने वा कारबाहीका लालग लसफारीस गने। 

(स) शिक्षा सम्वन्धी नगर सभा, नगर कायनपाललका र शिक्षा सलमलत लगायतका लनकायले 
गरेका लनर्नय कायानन्वयन गने गराउने। 

(ि) ववद्यालयका शिक्षक तथा आफूअन्तगनतका कमनचारीलाई कामकाजमा खटाउने। 
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(ष) यवुा तथा खेलकुदका कायनक्रम गने गराउने। 

(ह) ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतको लसफाररसमा करार शिक्षकको कायनक्षमताका 
आधारमा ६/६ मवहनामा म्याद थप्ने।यस दफाका लालग कायनक्षमता तोवकए 
बमोशजम हनुेछ। 

(क्ष) नगर शिक्षा अलधकारीको अन्य काम, कतनव्य र अलधकार तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

25. शिक्षा अलधकृतः  नगरसभाबाट स्वीकृत संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षर् प्रलतवेदनमा तोवकएको 
संख्यामा शिक्षा अलधकृतहरु रहने छन।्लनजहरुको काम, कतनव्य र अलधकार देहाय अनसुार 
हनुेछ:- 

   (क) प्रत्येक चौमालसकमा कम्तीमा एकपटक आफुलाई तोवकएको क्षते्रका ववद्यालय, 
अनौपचारीक कक्षा र वविेष कक्षाको लनरीक्षर् तथा सपुरीवेक्षर् गने र त्यसरी 
लनरीक्षर् तथा सपुरीवेक्षर् गने क्रममा प्रधानाध्यापक र व्यवस्थापन सलमलतसँग 
छलफल गरी छलफलमा भएको कुरा र लनरीक्षर् तथा सपुरीवेक्षर् सम्बन्धी बेहोरा 
ववद्यालयको लनरीक्षर् पशुस्तकामा जनाउने तथा जनाउन लगाई नगर शिक्षा 
अलधकारीलाई प्रलतवेदन बझुाउने, 

   (ख) परीक्षा सलमलतको लनदेिन बमोशजम परीक्षा सञ्चालनमा सहयोग गने गराउने, 
   (ग) ववद्यालय सञ्चालन सम्बन्धमा प्रधानाध्यापक तथा व्यवस्थापन सलमलतलाई आवश्यक 

लनदेिन ददने, 
   (घ) आफनो क्षेत्रको ववद्यालयका शिक्षक तथा कमनचारीको लबदाको अलभलेख िैशक्षक सत्र 

सवकएको ३० ददन लभत्रमा प्रमाशर्त गने र ववद्यालयमा राख्न लगाउने, 
   (ङ) शिक्षकहरुको हाशजरी अलभलेख दरुुस्त भए नभएको छड्के जाँच वा लनरीक्षर् गरी 

लबदा नललई अनपुशस्थत शिक्षकको हकमा हाशजरी पशुस्तकामा गयल जनाई सोको 
जनाउसवहत कारबाहीको लालग सम्बशन्धत व्यवस्थापन सलमलत र नगर शिक्षा 
अलधकारीलाई लसफाररस गने, 

   (च) नगर शिक्षा अलधकारीले तोकेबमोशजमका अन्य कायन गने गराउन े। 

२६. वडा शिक्षा सलमलत सम्बन्धी व्यवस्था: (१) वडा स्तरमा देहाय बमोशजमको वडा शिक्षा सलमलत 
रहनछे : 

(क) सम्बशन्धत वडाको वडाध्यक्ष           - अध्यक्ष 

(ख) वडा सलमलतका सदस्यहरु मध्येबाट वडा सलमलतले मनोलनत       - सदस्य 

     गरेको १ जना  
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(ग) ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतका अध्यक्षहरु मध्येबाट वडा सलमलतले    - सदस्य 

     मनोलनत गरेको १ जना   

(घ) माध्यलमक तह र आधारभतू तहका ववद्यालयका प्रधानाध्यापकहरु     - सदस्य 

    मध्येबाट वडा शिक्षा सलमलतले मनोलनत गरेको २ जना  

(ड) वडा लभत्रका शिक्षाप्रमेीहरु मध्येबाट वडा सलमलतले मनोलनत गरेको    - सदस्य 

     १ जना  

(च) सम्बशन्धत वडाका वडा सशचव                             - सदस्य सशचव 

(२) वडा शिक्षा सलमलतको काम, कतनव्य र अलधकार देहाय बमोशजम हनुेछ: 
(क) आफ्नो वडाको िैशक्षक योजना तयार गने। 

(ख) आफ्नो क्षेत्रलभत्र सञ्चालन हनुे परीक्षालाई मयानददत र भयरवहत बनाउन सहयोग 
गने। 

(ग) ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतलाई आवश्यक लनदेिन ददने, जागरुक र सजग 

बनाउने। 

(घ) ववद्यालयको लालग आवश्यक साधनस्रोत जटुाउने र पररचालन गने गराउने। 

(ङ) अलभभावक र शिक्षकबीच वववाद भएमा त्यसको समाधान गने। 

(च) ववद्यालय गाभ्ने, साने नाम पररवतनन गने, कक्षा थप गनन शिक्षा सलमलतमा लसफाररस 
गने। 

(छ) अन्तरववद्यालय तथा क्लब माफन त खेलकुद कायनक्रमको सञ्चालन गने गराउने । 

(ज) वडाको िैशक्षक अलभववृद्धका लालग आवश्यक कायनहरु गने। 

(झ) वडा शिक्षा सलमलतले आफ्नो बैठक सञ्चालन तथा कायनववलध आफैँ ले लनधानरर् 
गनेछ। 

(ञ) शिक्षा सलमलतले तोकेबमोशजम अन्य कायन गने। 

(ट) वडा शिक्षा सलमलतको अन्य काम, कतनव्य र अलधकार तोवकए बमोशजम हनुेछ । 

२7. ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलत : (१) सामदुावयक ववद्यालयको सञ्चालन, रेखदेख र व्यवस्थापन 
गननको लालग प्रत्येक ववद्यालयमा देहायका सदस्यहरू रहेको एक ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलत 
रहनेछः- 

(क) सलमलतका सदस्यहरूले दफा २६ को उपदफा १ को खण्ड          - अध्यक्ष 

     (ख) र (घ) मध्येबाट छानेको व्यशि  

(ख) अलभभावकले आफूहरुमध्येबाट छानी पठाएका कम्तीमा २ जना        -  सदस्य  
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मवहला सवहत ४ जना  

(ग) ववद्यालयका संस्थापक, स्थानीय बवुद्धजीवी, शिक्षाप्रमेी, चन्दादाता व्यशिहरू  - सदस्य 

 मध्येबाट ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतले मनोलनत गरेको १ जना मवहला  

  सवहत २ जना  

(घ) स्थानीय शिक्षाप्रमेी मध्येबाट प्रमखुले मनोलनत गरेको १ जना          - सदस्य 

(ङ) शिक्षकहरुले आफू मध्येबाट छानी पठाएको शिक्षक प्रलतलनलध १      - सदस्य 

     जना  

(च) सम्बशन्धत वडा सलमलतले आफूहरु मध्येबाट छानी पठाएको १ जना     - सदस्य 

(छ) बाल क्लबको अध्यक्ष १ जना                                - सदस्य 

(ज) ववद्यालयको प्रधानाध्यापक                                - सदस्य सशचव 

(२) ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतको बैठकमा सम्बशन्धत ववद्यालयको उच्चतम कक्षामा 
अध्ययनरत छात्र छात्रा मध्ये बाट १/१ जना छात्र/छात्रा आमशन्त्रत सदस्यको रुपमा अलनवायन 
सहभालगता गराउन ुपनेछ। 

(३) ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतका अध्यक्ष हनुका लालग िैशक्षक योग्यता माध्यलमक 
तहका ववद्यालयको हकमा एसएलसी/एसईई र आधारभतू तहका ववद्यालयका हकमा कक्षा ८ 
उत्तीर्न हनु ुपनेछ। 

(४) उपदफा (१) को खण्ड (क) बमोशजमको सलमलतका सदस्यहरुबाट अध्यक्ष छनौट 
हनु नसकेमा ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलत गठन भएको १५ ददन लभत्रमा आफुहरुमध्येबाट 
सम्भाववत ३ जनाको नाम शिक्षा सलमलतमा लसफाररस गरी पठाउन ुपनेछ।लसफाररस भएका ३ 
जना मध्येबाट नगर शिक्षा सलमलतले १ जना अध्यक्ष छनौट गनेछ। 

(५) उपदफा (१) बमोशजम छालनएका वा मनोलनत अध्यक्ष वा सदस्यको पदावलध ३ 
वषनको हनुेछ। ववद्यालयले सलमलत बनेको ३ वषन पगु्न १५ ददन बाँकी रहँदा नयाँ ववद्यालय 
व्यवस्थापन सलमलत चयनको प्रवक्रया सरुु गनन सवकनेछ।  

(६) अध्यक्ष वा सदस्यले आपनो पद अनसुारको आचरर् नगरेको देशखएमा नगर शिक्षा 
सलमलतले लनजलाई जनुसकैु बखत पदबाट हटाउन सक्नेछ। तर त्यसरी पदबाट हटाउन ुअलध 
वा सलमलत ववघटन गनुन अशघ आपनो सफाइ पेस गने मौकाबाट बशञ्चत गररने छैन। 

(७) सामदुावयक ववद्यालयको ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतको काम, कतनव्य र अलधकार 
देहाय बमोशजम हनुेछ : 
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(क) ववद्यालय सञ्चालनको स्रोत साधानको पवहचान तथा प्राप्त साधन र स्रोतको 
प्रभावकारी पररचालन गने, 

(ख) ववद्यालयको चल, अचल सम्पशत्तको लगत राख्न,े राख्न लगाउने र सरुक्षा गने, 

(ग) ववद्यालयको िैशक्षक, भौलतक तथा आलथनक तथ्याङ्क र वववरर् अद्यावलधक गराइ 
राख्न,े 

(घ) ववद्यालयको वावषनक बजेट स्वीकृत गने र त्यसको जानकारी नगरपाललकालाई ददन,े 

(ङ) ववद्यालयमा शिक्षक, कमनचारी र ववद्याथीको पोिाकको कायानन्वयन गने। 

(च) स्वीकृत दरबन्दी अनसुारका शिक्षकहरुको खोजी गरी काममा लगाउने तथा 
नगरपाललकाबाट स्वीकृत दरबन्दीमा कमनचारीको व्यवस्थापन गने, 

(छ) नगर शिक्षा सलमलतबाट तोवकएको रशजिाडन लेखापरीक्षकबाट ववद्यालयको वावषनक 
लेखापरीक्षर् गराउने, 

(ञ) लेखापरीक्षकको प्रलतवेदन अनसुार तत्काल आवश्यक कारबाही गने र त्यसको 
प्रलतवेदन नगर शिक्षा सलमलतमा पेस गने, 

(ट) शिक्षा सलमलतबाट स्वीकृत िैशक्षक क्यालेण्डरको आधारमा ववद्यालय सञ्चालन गने 
तथा स्थानीय लबदाको व्यवस्थापन गने । 

(ठ) शिक्षक तथा कमनचारीलाई ववभागीय कारवाही गने वा कारबाहीका लालग लसफाररस 
गने, 

(ड) ववद्यालयको आन्तररक श्रोतबाट खचन बेहोने गरी लनयिु गरेका शिक्षकको लालग 
सेवा, ितन र सवुवधा तोक्ने र तोवकए बमोशजमको पाररश्रलमक तथा सवुवधाको 
व्यवस्था गने, 

(ढ) सबै तहका सरकारले स्वीकृत गरेको पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक कायानन्वयन 
गने, गराउने । 

(र्) ववद्यालयहरुको आन्तररक स्रोतबाट खचन बेहोने गरी शिक्षक/कमनचारी राख्न ुअशघ 
शिक्षा िाखाबाट अनमुलत ललने, 

(त) शिक्षा सलमलतबाट तोवकए बमोशजमका अन्य कायन गने। 

(८) ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतले आफ्नो कायनववलध आफैँ  बनाउन सक्नेछ। 

(९) शिक्षा सलमलतले आवश्यक देखेमा नगर कायनपाललकाको सहमलतमा एकभन्दा बढी 
ववद्यालयहरुको संयिु ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलत गठन गरी व्यवस्थापन गनन सक्नेछ। 
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२८. शिक्षक अलभभावक संघः सबै ववद्यालयमा शिक्षक र अलभभावकहरु रहेका एक शिक्षक अलभभावक 
संघ रहनेछ। शिक्षक अलभभावक संघको गठन तथा पररचालन तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

पररच्छेद ४ 

ववद्यालय तहको शिक्षक तथा कमनचारीको दरबन्दी, सेवाितन, सवुवधा र योग्यता 
२९. दरबन्दी लनधानरर्ः (१) नगरपाललका क्षेत्रलभत्र रहेका सामदुावयक ववद्यालयहरुमा आवश्यक पने 

शिक्षकहरुको दरबन्दी लनधानरर् शिक्षा सलमलतको लसफाररसमा कायनपाललकाले गनेछ। 

(२) कायनपाललकाले शिक्षकको दरबन्दी लनधानरर् गदान प्रत्येक ववद्यालयमा लनयलमत 
अध्ययनरत ववद्याथी संख्या, अध्यापन हनुे ववषयका साथै राविय तथा प्रादेशिक मापदण्ड बमोशजम 
शिक्षक ववद्याथी अनपुात कायम गनुन पनेछ।उपदफा (१) बमोशजमका दरबन्दीमा लनयशुि भएका 
शिक्षकको व्यशिगत फाइल खडा गरी शिक्षा िाखामा राख्न ुपनेछ। 

३०. शिक्षकको सेवा ितन, योग्यता र सक्षमताः (१) शिक्षकको सेवा ितन, योग्यता र सक्षमता प्रचललत 
सङ्घीय ऐन, मापदण्ड तथा स्थानीय काननुमा तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

३१. ववद्यालय कमनचारीः (१) सामदुावयक ववद्यालयमा सङ्घीय काननु बमोशजमको कमनचारीहरुको 
दरबन्दी रहनेछ।  

(२) ववद्यालय समायोजन वा तह/कक्षा घटाउँदा साववकमा कायनरत ववद्यालय सहायक 
र सहयोगी कमनचारीलाई समायोजन भएकै ववद्यालय वा नगर लभत्रका अन्य ववद्यालयमा पदस्थापन 
गररनेछ। लनज कमनचारी कायनरत हुँदा सम्म सो पद कायम रहनेछ।लनजको पद ररि भए पिात ्
स्वतः दरबन्दी खारेज हनुेछ ।एउटै ववद्यालयमा एक भन्दा बढी सहायक तथा सहयोगी कमनचारी 
व्यवस्थापन गनन कदठन भएमा शजल्ला लभत्रका अन्य ववद्यालयमा व्यवस्थापनका लालग शिक्षा 
ववकास तथा समन्वय इकाइमा लेखी पठाइन ुपनेछ। 

 (३) नगरपाललका तथा ववद्यालयले आवश्यकताका आधारमा आफ्नै स्रोतबाट ववद्यालय 
कमनचारीहरु करारमा लनयशुि गनन सक्नेछन।्  

32. तलब भत्ताः (१) नपेाल सरकारबाट स्वीकृत दरबन्दी, राहत अनदुान, साववक उच्च माध्यलमक 
अनदुान, प्राववलधक धारका प्रशिक्षक तथा सहायक प्रशिक्षक लगायत सङ्घीय सितन अनदुानबाट 
तलब भत्ता पाउने शिक्षकहरुको तलब नेपाल सरकारले तोके बमोशजम हनुेछ। 

(२) नगरपाललका तथा ववद्यालयले आफ्न ै स्रोतबाट बेहोने गरी लनयशुि गरेका 
शिक्षकहरुको तलब तथा भत्ता करार सम्झौतामा उल्लेख भए बमोशजम हनुेछ। 

(३) नगरपाललकाले सङ्घीय सितन अनदुानबाट तलब भत्ता पाउने शिक्षक तथा 
कमनचारीलाई आफ्नो स्रोतबाट काननु बमोशजम प्रोत्साहन भत्ता लगायतको सवुवधा ददन सक्नेछ। 
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३३. शिक्षकका सवुवधाः शिक्षकले लनयशुि हुँदाका बखत प्रचललत काननु बमोशजम पाउने लनवशृत्तभरर्, 
उपादान, ववलभन्न वशृत्तहरु, उपचार खचन, सशञ्चत लबदा लगायतमा पाउने सवुवधाहरु सङ्घीय काननुमा 
तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

३४. शिक्षक तथा कमनचारीको योग्यताः (१) नगरपाललका मातहत सञ्चालन हनुे सामदुावयक, लनजी 
लगानी लगायत सम्पूर्न प्रकारका ववद्यालय शिक्षक र कमनचारीको योग्यता प्रचललत काननुमा 
तोवकए बमोशजम हनुेछ। सो बाहेकको शिक्षक तथा कमनचारीको योग्यता देहाय बमोशजम हनुेछ। 

(क) माध्यलमक शिक्षक कक्षा ११-१२ सम्बशन्धत ववषयमा स्नातकोत्तर उत्तीर्न, 
(ख) माध्यलमक शिक्षक कक्षा ९-१० सम्बशन्धत ववषयमा स्नातक उत्तीर्न, 
(ग) आधारभतू शिक्षक कक्षा ६-८ सम्बशन्धत ववषयमा कक्षा १२ वा सो सरह उत्तीर्न, 
(घ) प्राथलमक शिक्षक कक्षा १२ वा सो सरह उत्तीर्न, 
(ङ) ववद्यालय सहायक कमनचारीका लालग १२ वा सो सरह उत्तीर्न, 
(च) नेपाली नागररक, 
(च) खण्ड (क),(ख),(ग) र (घ) मा उशल्लशखत िैशक्षक योग्यता सवहत सम्बशन्धत 

तहको अध्यापन अनमुलत पत्र प्राप्त हनु ुपनेछ। 

(२) प्रारशम्भक बाल ववकास शिक्षक/सहजकतानका लालग कक्षा १२ वा सो सरह उत्तीर्न 
र पालङुटार नगरपाललकाको स्थायी बालसन्दा मवहला हनु ुपनेछ। 

(३) शिक्षक तथा ववद्यालय कमनचारीको लनयशुि हुँदाको उमेर १८ वषन पूरा भएको तर 
४० वषन ननाघेको हनु ुपनेछ।तर नेपाल सरकारबाट सितन अनदुानबाट तलब भत्ता नखाने गरी 
सामदुावयक ववद्यालयमा लनजी स्रोतमा हनुे लनयशुि र संस्थागत तथा लनजी लगानीका ववद्यालयमा 
करार लनयशुिका लालग ४० वषन नाघेको उम्मेदवार लसफाररसका लालग बाधा पनेछैन  । 

३५. उमेर हदः सामदुावयक ववद्यालयका शिक्षक तथा कमनचारीहरुको उमेरहद साठी वषनको हनुेछ। 
साठी वषन उमेर पूरा भएको शिक्षक तथा कमनचारीले सेवाबाट स्वतः अलनवायन अवकाि पाउनेछ। 

पररच्छेद ५ 

शिक्षक तथा ववद्यालय कमनचारीको लनयशुि, सरुवा, बढुवा र ताललम 

३६. शिक्षकको लनयशुिः (१) स्वीकृत दरबन्दीमा स्थायी शिक्षकहरुको लनयशुि सङ्घीय काननु बमोशजम 
हनुेछ। 

(२) ववद्यालयमा ररि स्वीकृत दरबन्दी, अनदुान कोटा, स्वयम ्सेवक शिक्षक तथा 
लनजी स्रोतमा करारमा लनयशुिको लसफाररसका लालग देहाय बमोशजमको नगर स्तरीय करार 
शिक्षक छनौट सलमलत हनुछे : 
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(क) नगर शिक्षा अलधकारी वा सोको काम गनन तोवकएको व्यशि         - अध्यक्ष 

(ख) नगर शिक्षा अलधकारीले मनोलनत गरेको सूचीकृत ववषय वविेषज्ञ      - सदस्य 

     २ जना  

(ग) सम्बशन्धत ववद्यालयको प्रधानाध्यापक                            - सदस्य सशचव 

(घ) अध्यक्षले सल्लाह वा सहयोगको लालग बढीमा ३ जना आमशन्त्रत गनन सक्नेछ। 

(३) नगरलभत्र सञ्चाललत संस्थागत तथा लनजी लगानीका ववद्यालयहरुले शिक्षक तथा 
कमनचारीहरुको लनयशुिको छनौट प्रवक्रया सञ्चालन गदान शिक्षा िाखाको प्रलतलनलधको रोहबरमा 
गराउन ुपनेछ।  

(४) उपदफा (२)को खण्ड ख बमोशजमको ववषय वविेषज्ञको कायन गननका लालग शिक्षा 
िाखाको ववषयववज्ञ सूचीमा देहाय बमोशजमको योग्यता सवहत सूचीकृत हनु ुपनेछ।  

(क) शिक्षा, शिक्षर्, प्रिासन र व्यवस्थापन क्षेत्रमा कम्तीमा 3 बषन स्थायी सेवा गरेको 
र सम्बशन्धत तहका लालग चावहने न्यूनतम योग्यता भन्दा मालथल्लो योग्यता 
भएको हनु ुपनेछ। 

(ख) खण्ड (क) मा उशल्लशखत भए बमोशजमको उम्मेदवार प्राप्त नभएमा मनोनयन गने 
अलधकार प्राप्त व्यशिले स्ववववेक प्रयोग गनन सक्नेछ ।प्रारशम्भक बालववकास 
शिक्षक/सहजकतानको करारमा लनयशुिका लालग ववषय ववज्ञ मवहलालाई 
प्राथलमकता ददन ुपनेछ। 

(५) सलमलतको लनयशुि प्रवक्रया तोवकए बमोशजम हनुेछ।उि व्यवस्था नभएसम्मका 
प्रचललत सङ्घीय काननु बमोशजम कायन गनन बाधा पनेछैन  । 

(६) सूचीकृत ववषेिज्ञको पदावलध २ वषनको हनुेछ।सूचीकृत मध्येबाट ववषय लमल्नेगरी 
तोवकएको अलधकारीले काममा खटाउनेछ। 

(७) सलमलतका पदालधकारीको बैठक भत्ता, खाजा खाना लगायतका सवुवधा 
कायनपाललकाले लनधानरर् गरे बमोशजम हनुेछ। 

(८) ररि रहेको दरबन्दीमा शिक्षा िाखाको अनमुलत ललइ सम्बशन्धत ववद्यालयले १५ 
ददनको खलु्ला सूचना गरी दरखास्त माग गनुन पनेछ।यस अवलधमा दरखास्त ददइका 
उम्मेदवारहरुको मात्र परीक्षा सञ्चालन गरी पररर्ामका आधारमा करार शिक्षक लसफाररस गनुन 
पनेछ।पवहलो १५ ददनको सूचनामा कुनै पलन उम्मेदवारको दरखास्त नपरेमा ७ ददनको दोस्रो 
सूचना गनुन पनेछ। 
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(९) शिक्षक छनौटका लालग अन्य व्यवस्था सङ्घीय काननु तथा मापदण्डमा तोवकए 
बमोशजम हनुेछ। 

(१०) ववद्यालय सहायक कमनचारीको लनयशुि समेत उपदफा (२) बमोशजमको सलमलतले 
गनेछ ।यसका लालग १०० पूर्ानङ्कको ललशखत परीक्षा, २५ अङ्कको प्रयोगात्मक र १५ अङ्कको 
अन्तवानतान हनुेछ।  

(११) ववद्यालय सहयोगी कमनचारीको लनयशुि ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतको लनर्नय 
बमोशजम प्रधानाध्यपकले गनेछ ।यसरी गरेको लनयशुिको समथननका लालग शिक्षा िाखामा ३ 
ददन लभत्र पेस गनुन पनेछ। 

३७. प्रधानाध्यापक सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) प्रत्येक ववद्यालयमा िैशक्षक तथा प्रिासलनक नतेतृ्व गनन 
एक प्रधानाध्यापक रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) प्रधानाध्यापक लनयशुिको छनोट तथा लसफाररसका लालग देहाय 
बमोशजमको सलमलत रहनेछ: 

(क) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत                              - संयोजक 

(ख) शिक्षा सलमलतले तोकेको शिक्षा क्षेत्रका ववज्ञ २ जना          - सदस्य 

(ग) शिक्षा सलमलतले तोकेको व्यवस्थापकीय दक्षता भएको व्यशि  - सदस्य 

    १ जना  

(घ) नगर शिक्षा अलधकारी       - सदस्य सशचव 

(३) ररि पदमा लालग योग्यता पगेुका उम्मेदवारहरुबाट प्रलतस्पधानको आधारमा उपदफा 
२ बमोशजमको सलमलतको लसफाररसमा शिक्षा सलमलतले प्रधानाध्यापक लनयशुि गनेछ। 

(४) ववद्यालयको िैशक्षक गरु्स्तर र कायनरत शिक्षकहरुको दरबन्दी अनसुार 
प्रधानाध्यपकको लनयशुि हनुेछ।एउटा ववद्यालयमा कायनरत रहेको शिक्षक अको ववद्यालयको 
प्रधानाध्यपकमा लनयशुि हनु सक्नेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोशजम लनयशुि हनुे प्रधानाध्यपकको दरबन्दी लमलान नहञु्जले 
सम्मका लालग काजमा लनयशुि गनन सवकनेछ।यसरी काजमा लनयशुि हनु े शिक्षकको सिामा 
अध्यापन गनन लनज शिक्षकको पदालधकार रहेको ववद्यालयमा नगरपाललकाले सिा शिक्षकको 
व्यवस्था गनन सक्नेछ। 

 (६) प्रधानाध्यापकको योग्यता देहाय बमोशजम हनुेछः 
(क) माध्यलमक ववद्यालयको प्रधानाध्यापकको हकमा नगरपाललका लभत्र कायनरत 

माध्यलमक तहको स्थायी र शिक्षा िास्त्रमा स्नातकोत्तर उत्तीर्न शिक्षक। 
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(ख) आधारभतू ववद्यालयको प्रधानाध्यापकको हकमा नगरपाललका लभत्र कायनरत 
आधारभतू तहको स्थायी र शिक्षा िास्त्रमा स्नातक उत्तीर्न शिक्षक।  

(ग) अन्यत्र जनुसकैु कुरा उल्लेख गररएको भए तापलन माध्यलमक र आधारभतू 
तहका लालग क्रमिः स्नातक र दि जोड दईु उत्तीर्न र सम्बशन्धत तहमा 
दि वषन स्थायी सेवा गरेको शिक्षक प्रधानाध्यापकको उम्मेदवार हनु 
सक्नेछ। 

(घ) प्रधानाध्यपकले लनयशुि हनु ुपूवन पाँच बषे ववद्यालय ववकास प्रस्ताव ववद्यालय 
व्यवस्थापन सलमलत र छनौट सलमलत समक्ष पेस गनुन पनेछ। 

(ङ) प्रधानाध्यापकको अवलध 5 बषनको हनुेछ।लनज पनुः उि पदमा लनयशुि हनु 
सक्नेछ। 

(च) ववद्यालयको व्यवस्थापकीय, िैशक्षक तथा प्राववलधक नेततृ्व गरी ववद्यालयको 
बहृत्तर वहत गनुन प्रधानाध्यापकको कतनव्य हनुेछ। 

(छ) लनजले पेस गरेको कायनयोजना बमोशजम कायन गरेको नपाईएमा शिक्षा 
सलमलतले प्रधानाध्यापक पदबाट हटाउन सक्नेछ तर हटाउन ु अशघ 
स्पविकरर्को मौकाबाट बशञ्चत गरीने छैन। 

(४) उपदफा (२) र (३) बमोशजम प्रधानाध्यापक लनयशुि नहुँदा सम्म प्रधानाध्यपकको 
लनयशुि सम्बन्धी व्यवस्था सङ्घीय काननुमा तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

(५) प्रधानाध्यपक लनयशुि र प्रोत्साहन भत्ता लगायत अन्य व्यवस्था तोवकएको काननु 
बमोशजम हनुेछ। 

(६) उपदफा (३) वा (४) बमोशजम अन्य प्रचललत काननु अनसुार ववद्यालयको 
प्रधानाध्यपकको लनयशुि पिात ्शिक्षा िाखामा लनयशुि समथनन गरी अलभलेख कायम गनुन पनेछ।  

३८. शिक्षकको सरुवाः (१) नगरपाललका लभत्र एक ववद्यालयबाट अको ववद्यालयमा तह तथा ववषय 
लमल्ने स्वीकृत दरबन्दी अनसुार शिक्षा सलमलतको स्वीकृलतमा नगर शिक्षा अलधकारीले सरुवा 
गनेछ।शिक्षकको सरुवा सामान्यतया प्रत्येक िैशक्षक सत्रको पवहलो मवहनामा मात्र गनुन पनेछ। 

(२) स्वीकृत दरबन्दीमा कायनरत शिक्षकको मात्र सरुवा गररनेछ।तर दरबन्दी 
लमलानका क्रममा जनुसकैु दरबन्दी र दरबन्दीमा रहेका शिक्षक सरुवा गननका लालग बाधा 
पनेछैन  ।  
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(३) कुनै ववद्यालयमा कायनरत शिक्षक असि भई सो स्थानमा लनजको उपचार हनु 
नसक्ने बेहोरा नेपाल सरकारले तोकेको मेलडकल बोडन वा स्वीकृत शचवकत्सकले लसफाररस गरेमा 
लनजलाई जनुसकैु वखत पलन सरुवा गनन सवकनेछ। 

(४) शिक्षक सरुवा गदान शिक्षकको तह र अध्यापन गने ववषय लमलाउन ुपनेछ। 

(५) उपदफा (१) बमोशजम सरुवा गदान शिक्षा सलमलतबाट लनर्नय हनुे गरी सरुवा गनन 
बाधा पनेछैन  । 

(६) शिक्षकलाई सरुवा गदान देहाय बमोशजमको मापदण्डका आधारमा गनुन पनेछ : 
(क) तोवकएको शजम्मेवारी समयलभत्र पूरा नगरेको भनी सम्बशन्धत ववद्यालय 

व्यवस्थापन सलमलतको लनर्नय सवहत शिक्षा अलधकृतको लसफाररस भएमा, 
(ख) एउटा ववद्यालयमा आवश्यकता भन्दा बढी एकै ववषयका शिक्षक भएमा, 
(ग) दरबन्दी लमलान गने क्रममा तोवकएको मापदण्ड भन्दा बढी शिक्षक भएमा, 
(घ) उपदफा (३) मा लेशखए बमोशजमको अवस्था भएमा, 
(ङ) ववपद्द्का कारर्बाट ववद्यालय र ववद्यालय रहेको समदुाय नै अन्यत्र 

स्थानान्तरर् गनुन पने अवस्थामा नगरपाललकाको ववपद् व्यवस्थापन सलमलतले 
लसफाररस गरेमा, 

(च) नैलतक आचरर् तथा लनजको व्यशिगत अनिुासन लगायतका कारर्बाट कुन ै
शिक्षकलाई सो ववद्यालयमा राशख रहँदा ववद्यालयको िैशक्षक वातावरर् 
खलबल भएको वा खलबल हनु सक्ने बेहोरा ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतबाट 
लनर्नय भई आएमा, 

(छ) कुनै शिक्षकले उत्कृि नलतजा ल्याउन सफल रहेको वा वविेषज्ञता सेवा 
प्रवाह गरेको अवस्थामा उि सेवालाई अन्य ववद्यालयमा उपयोग गनन 
आवश्यक देशखएमा, 

(ज) पलत-पत्नी दवैु शिक्षक रहेको अवस्था भए सकभर एकै ववद्यालय वा वडा लभत्र 
पने गरी सरुवा गनुन परेमा। 

(८) स्थायी लनयशुि भएको एक वषन नपगेुको शिक्षक र अलनवायन अवकाि हनु एक 
वषन वा सो भन्दा कम अवलध बाँकी रहेको शिक्षकलाई एक ववद्यालयबाट अको ववद्यालयमा सरुवा 
गरीने छैन। 

(९) सरुवा गदान साधारर्तया अपाङ्गता भएका शिक्षक र मवहला शिक्षकलाई पायक 
पने स्थानमा सरुवा गररनेछ। 
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(१०) शिक्षक सरुवा गदान लामो अवलध एकै ववद्यालयमा कायनरतलाई पवहलो प्राथलमकता 
ददइनेछ। 

(११) शिक्षक सरुवाको अन्य मापदण्ड कायनपाललकाले तोके बमोशजम हनुेछ। 

३९. दरबन्दी लमलानः (१) ववद्यालयमा तहगत, कक्षागत तथा ववषयगत र शिक्षक ववद्याथी अनपुातका 
आधारमा दरबन्दी लमलान शिक्षा सलमलतले गनेछ।  

४०. शिक्षकको बढुवा सम्बन्धी व्यवस्थाः स्थायी शिक्षकको बढुवा सम्बन्धी व्यवस्था सङ्घीय तथा 
प्रादेशिक काननु बमोशजम हनुेछ।स्थानीय तहबाट लनयिुी पाएका करार शिक्षकहरुको बढुवा 
हनुेछैन । 

४१. शिक्षकलाई अन्य काममा लगाउन नहनुे : (१) सामदुावयक ववद्यालयको शिक्षकलाई शिक्षर् गने 
वा िैशक्षक प्रिासन सम्बन्धी काममा बाहेक अन्य काममा लगाउन पाइने छैन । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापलन ववद्यालयको पठन पाठनमा 
बाधा नपने गरी राविय जनगर्ना, लनवानचन सम्बन्धी काम, दैवी प्रकोप उद्धार वा नेपाल सरकार 
र नगरपाललकाले तोकेको अन्य कुनै काममा खटाउन सवकनेछ। 

(३) ववद्यालयमा कायनरत शिक्षकलाई आफू कायनरत ववद्यालयमा बाहेक अन्य िैशक्षक 
संस्थामा काम गनन अनमुलत ददइने छैन। 

४२. कायन सम्पादन करार गनुन पनेः  शिक्षकको कायनसम्पादन करार देहाय बमोशजम हनुेछ: 
(क) नगर प्रमखुको रोहवरमा प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतले नगर शिक्षा अलधकारीसँग, 

शिक्षा अलधकारीले सबै ववद्यालयका प्रधानाध्यापकसँग कायनसम्पादन करार गनुन 
पनेछ र प्रधानाध्यापकले आफ्ना मातहतका सबै शिक्षहरुसँग सम्पादन करार 
सम्झौता गनुन पनेछ। 

(ख) कायन सम्पादन करार सम्झौता १ वषनको हनुेछ। करार सम्झौता अनसुार काम 
भए नभएको मूल्याङ्कन प्रलतवेदन प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतले आलथनक वषनको 
अन्त्यमा तयार गरी कायनपाललका समक्ष पेस गनुन पनेछ। 

(ग) वावषनक कायन सम्पादन करारका सूचकहरु शिक्षा सलमलतको लसफाररसमा 
कायनपाललकाले लनधानरर् गरे बमोशजम हनुेछ। 

४३. कायन सम्पादन मूल्याङ्कन र सजाय तथा परुस्कारः (१) शिक्षकलाई ददइने परुस्कार र सजाय 
कायन सम्पादनमा आधाररत हनुेछ ।ववद्याथीको लसकाइ उपलशब्ध र नतीजा ववश्लषेर्का आधारमा 
उत्कृि हनुे शिक्षकलाई नगरपाललकाले प्रोत्साहन तथा परुस्कार प्रदान गनेछ। 

(२) कायन सम्पादन कमजोर हनुे शिक्षकलाई दफा ८८ बमोशजम कारबाही गररनेछ। 
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४४. शिक्षकको पेसागत ववकास र पेिागत सहयोगः (१) शिक्षकको पेसागत ववकास र पेिागत 
सहयोग सम्बन्धी व्यवस्था देहाय बमोशजम हनुेछः 

(२) शिक्षकको पेसागत ववकासका लालग सेवा प्रवेि ताललम, सेवाकाललन ताललम, छोटो 
अबलधको किमाइज्ड ताललम, कायनमूलक अनसुन्धान, पाठ अध्ययन, सहपाठी लसकाइ, 
स्वलनदेशित लसकाइ, लसकाइ सञ्जाल तथा ववषयगत शिक्षक समूहलाई आधार बनाइनेछ।यस 
प्रकारका कायनक्रमहरु संघ, प्रदेिका साथसाथै आफ्नो शिक्षकको पेसागत ववकासको अवस्था 
हेरी नगरपाललकाले समेत सञ्चालन गनन सक्नेछ।  

(३) शिक्षकको पेसागत सहयोगका लालग शिक्षा िाखाको नेततृ्वमा ववषयगत उत्कृि 
नतीजा हालसल गरेका शिक्षकहरुको समूह माफन त कक्षा सपुरीवेक्षर् तथा पेसागत सहयोग, 
मेन्टररङ, पाठ अध्ययन, सहपाठी लसकाइ लगायतका वक्रयाकलाप व्यवशस्थत गनुन पनेछ।यसका 
साथै ववषयगत शिक्षक समूहहरुको गठन र पररचालन माफन त प्रश्न लनमानर् तथा ववश्लषेर्, नतीजा 
ववश्लषेर्, असल अभ्यास आदानप्रदान, लसकाइ सञ्जाल पररचालन तथा पेसागत ववकास र 
सहयोगका कायनक्रम सञ्चालन गनुन पनेछ।  

४५. ववद्यालय अनगुमन, सपुरीबेक्षर् तथा शिक्षक पेसागत सहयोगः (१) नगरपाललकाले ववद्यालयहरुको 
अनगुमन, सपुरीवेक्षर् तथा शिक्षक पेसागत सहयोग पद्धलत ववकासका लालग आवश्यक कायनववलध 
बनाउन सक्नेछ। ववद्यालय अनगुमनका सूचकहरुमा आधाररत भइ ववद्यालय वगीकरर् गररनेछ। 
ववद्यालय अनगुमनका लालग देहायबमोशजमको सलमलत रहनेछः 

 (क) नगर उप प्रमखु       - संयोजक 

 (ख) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत     - सदस्य  

 (ग) सामाशजक ववकास सलमलतका संयोजक    - सदस्य  

 (घ) शिक्षा सलमलतले तोकेको शिक्षा सम्बन्धी ववज्ञ   - सदस्य  

 (ङ) नगर शिक्षा अलधकारी वा लनजले तोकेको शिक्षा अलधकृत  - सदस्य सशचव 

पररच्छेद ६ 

सामदुावयक ववद्यालयको भौलतक पूवानधार लनमानर्, ममनत सम्भार, सञ्चालन र व्यवस्थापन 

४६. ववद्यालयको भौलतक तथा िैशक्षक पूवानधारः (१) ववद्यालयमा ववद्याथी संख्या अनसुार सरुशक्षत 
कक्षाकोठा, खेल मैदान कम्पाउण्ड, घेराबार, बालमैत्री संरचना, वातावरर् मैत्री, प्रववलधमैत्री, 
करेसाबारी, फूलबारी, स्वच्छ वपउने पानी, छात्रछात्राका लालग अलग िौचालय तथा लसकाइ मैत्री 
वातावरर् हनु ुपनेछ। 
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(२) ववद्यालयको भौलतक तथा िैशक्षक पूवानधारको मापदण्ड सङ्घीय काननुमा तोवकए 
बमोशजम हनुेछ। 

(३) प्राववलधक तथा व्यावसावयक शिक्षा प्रदान गने ववद्यालय तथा ववज्ञान मूल ववषय 
पठनपाठन हनुे ववद्यालयमा प्रयोगिाला तथा प्रयोगात्मक अभ्यासको थप सवुवधा हनु ुपनेछ। 

(४) नगरपाललकाले ववद्यालयहरुको पूवानधार लनमानर् तथा ममनत सम्भारका लालग अनदुान 
ददन सक्नेछ। 

४७. ववद्यालयको सम्पशत्तः (१) ववद्यालयको नाममा रहेको सम्पशत्तको सरुक्षा गने प्रमखु दावयत्व 
व्यवस्थापन सलमलत र प्रधानाध्यापकको हनुेछ।सामदुावयक ववद्यालयको हक भोगमा रहेको 
सम्पशत्त नगरपाललकाको मालननेछ।यस ऐन बमोशजम अनमुलत वा स्वीकृलत रद्द गररएको  वा कुनै 
ववद्यालयमा गालभएको सामदुावयक ववद्यालयको सम्पशत्त नगरपाललकाले अन्य ववद्यालयलाई उपयोग 
गने गरी प्रदान गनन सक्नेछ।अन्य ववद्यालयको काममा प्रयोगमा आउने अवस्था नभएमा प्रचललत 
काननु बमोशजम नगरपाललकाको स्वालमत्वमा रहनेछ। 

(२) िैशक्षक गठुीअन्तगनत सञ्चाललत संस्थागत ववद्यालयको सम्पशत्त सोही ववद्यालयको 
नाममा रहनेछ। सावनजलनक िैशक्षक गठुीको रुपमा सञ्चालन गररएको  ववद्यालयको सम्पशत्त 
सावनजलनक सम्पशत्त मालननछे र त्यस्तो सम्पशत्तको स्वरुप पररवतनन गनन पाइने छैन। 

(३) कम्पनी अन्तगनत सञ्चाललत संस्थागत ववद्यालयको सम्पशत्त सोही कम्पनीको नाममा 
रहनेछ। 

(४) संस्थागत ववद्यालयले कुनै व्यशि वा संघ संस्थासँग दान-दातव्यको रूपमा कुन ै
वकलसमको चल, अचल सम्पशत्त प्राप्त गनन नगरपाललकाले अनमुलत ददने छैन। 

४८. सामदुावयक ववद्यालयको जग्गाको स्वालमत्व, सम्पशत्तको अलभलेख, संरक्षर् र व्यवस्थापनः (१) 
ववद्यालयको सम्पशत्तको अलभलेख दरुुस्त राख्न,े संरक्षर् तथा व्यवस्थापन गने दावयत्व सो 
ववद्यालयको व्यवस्थापन सलमलतको रहनेछ। 

(२) सामदुावयक ववद्यालयको जग्गाको संरक्षर् र व्यवस्थापन गने कतनव्य नगरपाललका 
र नेपाल सरकारको रहनेछ। 

४९. ववद्यालयको पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्तकः (१) नगरलभत्रका सामदुावयक तथा संस्थागत ववद्यालयले 
पाठ्यक्रम ववकास केन्रबाट स्वीकृत पाठ्यपसु्तक कायानन्वयन गनुन पनेछ। नेपाल सरकारले 
तोकेको मापदण्ड लभत्र रही प्रदेि सरकारले पाठ्यपसु्तकहरु प्रकािन गरेमा सोही पाठ्यपसु्तक 
अध्यापन गराउन ुसम्बशन्धत प्रधानाध्यपकको शजम्मेवारी हनुेछ।  
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(२) ववद्यालयलाई आवश्यक पने पाठ्यपसु्तकहरुको संख्या सम्बशन्धत ववद्यालयले 
तोवकएको समय सीमालभत्र शिक्षा िाखामा माग गनुन पनेछ। 

(३) शिक्षा सलमलतले िैशक्षक सत्र सरुु हनु ुअगावै सम्बशन्धत लनकायहरुमा समन्वय 
गरी पाठ्यपसु्तकको प्रबन्ध गनुन पनेछ। 

(४) संस्थागत तथा लनजी लगानीका ववद्यालयहरुले िैशक्षक सत्र सरुु हनु ु१ मवहना 
अगावै आगामी िैशक्षक सत्रमा पठनपाठन हनुे पाठ्यपसु्तकको छनौटका लालग ववद्यालय 
व्यवस्थापन सलमलत, अलभभावक संघ र शिक्षा िाखाका अलधकृतस्तरको प्रलतलनलध सवहतको बैठक 
राखी पाठ्यक्रम ववकास केन्रबाट अनमुलत प्राप्त पाठ्यपसु्तक कायानन्वयनको लनर्नय गनुन पनेछ र 
सो लनर्नय नगर शिक्षा अलधकारीबाट प्रमाशर्त गराइ पाठ्यपसु्तक कायानन्वयन गनुन 
पनेछ।पाठ्यक्रम ववकास केन्रबाट अनमुलत प्राप्त नगरेका पाठ्यपसु्तक वा पाठ्यसामरी अध्यापन 
गराउन पाइने छैन, अध्यापन भएको पाइएमा सम्बशन्धत ववद्यालयलाई कारबाही गररनेछ। 

(५) आधारभतू तहसम्मको शिक्षाका लालग स्थानीय आवश्यकतामा आधाररत बढीमा ४ 
वा ५ के्रलडट आवर बराबरको स्थानीय थप ववषयको स्थानीय पाठ्यक्रम बनाइ कायानन्वयन गनुन 
पनेछ ।उि पाठ्यक्रममा आधाररत पाठ्यपसु्तक लेखन तथा छपाइ गरी ववद्यालयहरुमा लनिलु्क 
उपलब्ध गराउन ु पनेछ।स्थानीय सरकारले उपलब्ध नगराउन्जेल सम्म यस्तो पाठ्पसु्तक 
ववद्यालयले आफै लनमानर् गरी लाग ुगनन सक्नेछ। 

(६) हरेक ववद्यालयमा िैशक्षक स्तरको न्यूनतम मापदण्ड तोकी शिक्षक ववद्याथी 
सहकायनमा आधाररत पाठ्य सामरी, थप स्वाध्ययन सामरी, पसु्तकालय, ववद्याथी सहायता प्रर्ाली 
र अलभभावक शिक्षाको प्रवन्ध हनु ुपनेछ। 

५०. िैशक्षक क्यालेण्डरः (१) नगर लभत्रका ववद्यालयहरुमा पठनपाठनको समय लनधानरर्, परीक्षा, 
अलतररि वक्रयाकलाप लगायतका िैशक्षक कायनक्रमहरु व्यवशस्थत बनाउनका लालग शिक्षा 
सलमलतले बावषनक िैशक्षक क्यालेण्डर लनमानर् गरी कायानन्वयन गनुन पनेछ। 

(२) उपदफा १ बमोशजमको िैशक्षक क्यालेण्डरको पालना गनुन ववद्यालयको कतनव्य 
हनुेछ।  

५१. अलतररि िैशक्षक वक्रयाकलापको सञ्चालन: नगरस्तरीय ववद्यालयले पाठ्यक्रममा आधाररत 
लसकाइमा सहजता ल्याउन अलतररि िैशक्षक वक्रयाकलापहरु बालक्लव, तथा वातावरर्मैत्री 
क्लवहरु गठन, पररयोजना कायन, अध्ययन भ्रमर्, पोषर् शिक्षा, खेलकुद प्रलतयोलगता, सावहशत्यक 
तथा बह ुप्रलतभामखुी वक्रयाकलापहरु सञ्चालन गनन सक्नेछ। 
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पररच्छेद ७ 

संस्थागत ववद्यालयको अनमुलत, मापदण्ड लनधानरर्, अनगुमन, मूल्याङ्कन र लनयमन सम्बन्धी व्यवस्था 
५२. अनमुलत र स्वीकृलत ललन ुपनेः (१) संस्थागत तथा िैशक्षक गठुी अन्तगनत ववद्यालय सञ्चालन गनन 

दफा ८ बमोशजम अनमुलत र स्वीकृलतका ललनकुा साथै दफा १२ बमोशजम धरौटी राख्न ुपनेछ।  

(2) िैशक्षक गठुीको (लनजी र सावनजलनक) रुपमा सञ्चालन गनन चाहनेले िैशक्षक गठुी 
सम्बन्धी ववधान बनाई नगरपाललका लगायत अन्य तालकु लनकायमा दतान गराउन ुपनेछ। िैशक्षक 
गठुी सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए अनसुार हनुेछ। 

(3) संस्थागत तथा िैशक्षक गठुी अन्तगनत सञ्चाललत ववद्यालयले प्रत्येक िैशक्षक सत्रको 
जेष्ठ मसान्त लभत्रमा आलथनक ऐनमा तोवकए बमोशजमको राजस्व लतरी नवीकरर् गनुन पनेछ। 

५३. संस्थागत ववद्यालयको व्यवस्थापन सलमलतः संस्थागत ववद्यालयको सञ्चालन, रेखदेख र व्यवस्थापन 
गननका लालग प्रत्येक ववद्यालयमा देहायका सदस्यहरू रहेको एक ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलत 
रहनेछ : 

(क) ववद्यालयको संस्थापक वा लगानीकतानहरू मध्येबाट    - अध्यक्ष 

सम्बशन्धत ववद्यालयको लसफाररसमा शिक्षा सलमलतबाट  

अनमुोदन भएको व्यशि  

(ख) अलभभावकहरू मध्येबाट कम्तीमा १ जना मवहला पने गरी   - सदस्य 

     ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतले मनोलनत गरेको १ जना  

(ग) स्थानीय शिक्षाप्रमेी वा समाजसेवीहरू मध्येबाट वडा सलमलतको  - सदस्य 

      लसफाररसमा शिक्षा सलमलतले मनोलनत गरेको १ जना  

(घ) नगर शिक्षा अलधकारीले तोकेको िाखाको १ जना प्रलतलनलध       - सदस्य 

(ङ) सम्बशन्धत ववद्यालयका शिक्षकहरूले आफूहरूमध्येबाट छानी  

     पठाएको १ जना                                       - सदस्य 

(च) ववद्यालयको प्रधानाध्यापक                                  - सदस्य सशचव 

(२) उपदफा (१) को (क) (ख) र (ग) बमोशजम छालनएका वा मनोलनत अध्यक्ष वा 
सदस्यको पदावलध तीन वषनको हनुेछ। 

5४. संस्थागत ववद्यालयको ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतको काम, कतनव्य र अलधकार: (१) संस्थागत 
ववद्यालयको ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतको काम, कतनव्य र अलधकार देहाय बमोशजम हनुेछः 

(क) ववद्यालय सञ्चालनको लालग प्राप्त साधन र स्रोतको पररचालन गने, 

(ख) ववद्यालयको लालग मापदण्ड बमोशजमको भौलतक स्रोत साधनको व्यवस्था गने, 
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(ग) ववद्यालयको चल, अचल सम्पशत्तको सरुक्षा र संरक्षर् गने, 

(घ) तोवकएको छात्रवशृत्त उपलब्ध गराउने, 
(ङ) नेपाल सरकार र नगरपाललकाले तोकेबमोशजमको पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक लाग ुगने 

गराउने 
(च) नगरपाललकाले तोके बमोशजमको स्थानीय पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपसु्तक लाग ुगने 

(छ) दफा ३५ बमोशजम योग्यता पूरा गरेका व्यशिलाई शिक्षक पदमा लनयशुि गने, 

(ज) शिक्षक तथा कमनचारीको न्यूनतम तलब, सेवा सवुवधा तोक्ने,, 
(झ) नगरपाललकाको िलु्क लनधानरर् सलमलतद्वारा स्वीकृत िलु्क मात्र उठाउने 
(ञ) काननुमा उल्लेशखत व्यवस्थाका अलतररि नगरपाललकाबाट जारी शिक्षाक्षेत्रसँग सम्बशन्धत 

नीलत, लनयम तथा लनदेिनहरूको पालना गने 

(२) िैशक्षक गठुी अन्तगनत सञ्चालन भएका ववद्यालयको सञ्चालन, रेखदेख र व्यवस्थापन 
सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

5५. छात्रवशृत्त उपलब्ध गराउन ु पने: (१) लनजी लगानीका तथा िैशक्षक गठुी अन्तगनत सञ्चाललत 
ववद्यालयहरुले ववद्याथी संख्याको आधारमा आलथनक रुपमा ववपन्न, अपाङ्गता भएका व्यशिहरु, 

मवहला, दललत ववद्याथीहरुलाई कुल ववद्याथी संख्याको आधारमा देहाय बमोशजम छात्रवशृत्त उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ: 

 (क) पाँचसय सम्म ववद्याथी संख्या भएका ववद्यालयले दि प्रलतित। 

 (ख) पाँचसय देशख आठसय सम्म ववद्याथी संख्या भएका ववद्यालयले बाह्र प्रलतित। 

 (ग) आठसय भन्दा बढी ववद्याथी भएका ववद्यालयले पन्र प्रलतित। 

(२) छात्रवशृत्त ववतरर्को तथ्यगत जानकारी सम्वशन्धत वडा सलमलत र नगर शिक्षा 
िाखा समक्ष बझुाउन ुपनेछ। प्रत्येक वषन शिक्षा सलमलतबाट अनमुोदन गराउन पनेछ। 

(३) छात्रवशृत्त प्राप्त गने ववद्याथीहरुको छनौटको लालग आधार, ितन र प्रवक्रया ववद्यालय 
व्यवस्थापन सलमलतबाट स्वीकृत गराई िैशक्षक सत्र सरुुहनु ुभन्दा १५ ददन अशघ सावनजलनक 
सूचना गरी आवेदन माग गनुन पनेछ।सावनजलनक सूचना बमोशजम अध्ययनका लालग परेको 
आवेदनमा प्रलतष्पधानको माध्यमबाट छनौट गरी शिक्षा सलमलतलाई जानकारी ददन ुपनेछ।  

5६. शिक्षकको न्यूनतम पाररश्रलमक र पूवानधारको मापदण्ड तोक्नेः शिक्षा सलमलतले संस्थागत 
ववद्यालयका प्रधानाध्यापक र शिक्षकको न्यूनतम पाररश्रलमक र न्यूनतम पूवानधारको मापदण्ड 
तोक्न सक्नेछ। 
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५७. अनगुमन तथा मूल्याङ्कनः संस्थागत ववद्यालयको गरु्स्तर कायम राख्न शिक्षा सलमलतले जनुसकैु 
समयमा अनगुमन गनन, लनदेिन ददन सक्नेछ। यसरी प्राप्त लनदेिन कायानन्वयन गनुन संस्थागत 
ववद्यालयको अलनवायन दावयत्व हनुेछ। 

५८. संस्थागत ववद्यालयलाई हनु सक्ने कारबाही सम्बन्धी व्यवस्था : (१) लनजी लगानीका संस्थागत 
तथा िैशक्षक गठुी अन्तगनत सञ्चाललत ववद्यालयले देहाय बमोशजम कुनै काम गरेमा शिक्षा सलमलतको 
लसफाररसमा कायनपाललकाले त्यस्तो ववद्यालयलाई कारबाही गनेछ। 

(क) नेपाल सरकारबाट स्वीकृत पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्तक कायानन्वयन नगरेमा, 
(ख) िलु्क लनधानरर् सलमलतबाट िलु्क लनधानरर् नगरी िलु्क उठाएमा वा लनधानररत 

भन्दा बढी िलु्क ललएमा, 
(ग) लनधानररत छात्रवशृत्त तोवकए बमोशजम उपलब्ध नगराएमा, 
(घ) लगातार तीन वषन तोवकएको न्यूनतम ववद्याथी संख्या भन्दा कम ववद्याथी भनान 

भएमा, 
(ङ) तोवकएको कक्षामा ललइने नगरस्तरीय परीक्षामा ववद्याथी संलग्न नगराएमा, 
(च) परीक्षा सम्बन्धी गोपलनयता भङग गरेमा, 
(छ) परीक्षा सलमलतले प्रकािन गरेको नतीजा अवज्ञा गने कायन गरेमा, 
(ज) अनमुलत नललइ कुनै तह/कक्षा सञ्चालन गरेमा, 
(झ) तोवकएको पूवानधार पूरा नगरेमा, 
(ञ) तोवकएको योग्यता प्राप्त शिक्षकहरु माफन त शिक्षर् नगराएमा, 
(ट) कायनपाललका, शिक्षा सलमलत र परीक्षा सलमलत माफन त ददएको लनदेिन पालना 

नगरेमा। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको कायन गरेमा उि ववद्यालयलाई देहाय बमोशजम कारबाही 
हनुेछ: 

   (क) स्पविकरर् सोध्ने, सावधान गराउने  

(ख) बढीमा पच्चीस हजारसम्म जररवाना गने, 
(ग) ववद्याथी भनान गनन रोक लगाउने,  

(घ) तह/कक्षा घटाउने,  

(ङ) अनमुलत वा स्वीकृलत रद्द/खारेज गने।  
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(३) उपदफा (२) बमोशजमको ववद्याथी भनानमा रोक, तह/कक्षा घटाउने, ववद्यालय 
सञ्चालनका लालग प्रदान गररएको अनमुलत वा स्वीकृलत रद्द/खारेज गनुन अशघ सम्बशन्धत 
ववद्यालयलाई आफ्नो सफाई पेस गने मौकाबाट बशञ्चत गररने छैन। 

पररच्छेद ८ 

परीक्षा सञ्चालन तथा गरु्स्तर मापन 

५९. नगर स्तरीय परीक्षा सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सलमलतः (१) नगरपाललका क्षेत्रलभत्रका 
ववद्यालयहरुमा परीक्षा सञ्चालन तथा समन्वयको लालग देहायको एक परीक्षा सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन सलमलत रहनेछ : 

(क) प्रमखु प्रिासवकय अलधकृत       - अध्यक्ष 

(ख) सामदुावयक वा संस्थागत ववद्यालयका प्रधानाध्यापक वा   - सदस्य 

    शिक्षकहरु मध्येबाट कम्तीमा २ जना मवहलासवहत शिक्षा सलमलतले 

    तोकेको ५ जना  

(ग) नगर शिक्षा अलधकारी          - सदस्य सशचव 

(२) परीक्षा सञ्चालन तथा समन्वय सलमलतको बैठक सम्बन्धी कायनववलध सो सलमलत 
आफैले लनधानरर् गरे बमोशजम हनुेछ। 

(३) राविय/प्रादेशिक रुपमा हनुे ववद्यालय तहको सावनजलनक परीक्षा सञ्चालनमा 
सम्बशन्धत लनकायबाट भएको व्यवस्था बमोशजम सलमलतले सहजीकरर् र समन्वय गनेछ। 

(४) आधारभतू तहको अशन्तममा ललइने आधारभतू तह उत्तीर्न परीक्षा (कक्षा 8) को 
परीक्षा सञ्चालन नगर कायनपाललकाबाट स्वीकृत मापदण्द बमोशजम सलमलतले गनेछ।ववद्यालय 
तहको शिक्षाको गरु्स्तर अलभववृद्धका लालग कक्षा ९ को अशन्तम परीक्षा र ववलभन्न स्तरीकृत 
परीक्षाहरु समेत सलमलतले सञ्चालन गनेछ।  

(५) उपदफा (३) र (४) बाहेकको कक्षाहरुको परीक्षा ववद्यालय आफैले गनेछ। 

(६) उपदफा (३) बमोशजम हनुे परीक्षाको सम्पूर्न व्यवस्थापन उपदफा (१) सलमलतको 
नेततृ्वमा हनुेछ।नगरलभत्रका सबै सामदुावयक तथा संस्थागत ववद्यालयले सलमलतले लनधानरर् गरेको 
परीक्षा कायनक्रममा सहभागी हनु ुपनेछ।परीक्षाको मापदण्डहरु कायानन्वयन गरी उि सलमलतको 
लसफाररसमा प्रकाशित नतीजा अबज्ञा गनन पाइने छैन। परीक्षाको नतीजा अबज्ञा गने ववद्यालयलाई 
शिक्षा सलमलतको लसफाररसमा नगर कायनपाललकाले तह/कक्षा घटाउने तथा स्वीकृती/अनमुती 
खारेज गनन सक्नेछ। 
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(७) ववद्यालय शिक्षाको गरु्स्तर अलभववृद्धका लालग पररक्षाका ववलभन्न मोडाललटीको 
उपयोग गनन सवकनेछ।परीक्षा सम्बन्धी कायनका लालग ववद्यालय र ववद्याथी पररचालन गने 
अलधकार सलमलतलाई रहनछे।  

(८) उपदफा (१) बमोशजम सदस्य पदमा प्रत्येक वषन मनोलनत गररनेछ। 

(९) परीक्षा सञ्चालन तथा समन्वय सलमलतले आवश्यकता अनसुारका ववलभन्न उपसलमलत 
र व्यशिको सहयोग ललन सक्नेछ। 

(१०) सलमलतका पदालधकारीले प्रचललत लनयमानसुार भत्ता वा पाररश्रलमक पाउन ेछन।् 

(1१) कुनै परीक्षा केन्रमा अलनयलमतता भएमा आवश्यकता अनसुार परीक्षा बदर गरी 
पनुः परीक्षा गराउने वा त्यस्तो परीक्षा केन्र बन्द गनन सक्नेछ। 

(१२) सङ्घीय तथा प्रादेशिक काननुहरुको अलधनमा रही परीक्षा सम्बन्धी आवश्यक 
काम कारबाही सलमलतले गनन सक्नेछ। 

पररच्छेद ९ 

ववद्यालयलाई ददइने अनदुान, लेखा व्यवस्थापन र िलु्क लनयमन 

६०. ववद्यालय कोषः (१) प्रत्येक ववद्यालयमा एउटा ववद्यालय कोष हनुेछ, जसमा देहाय बमोशजमका  

     स्रोतबाट प्राप्त रकम सो कोषमा दाशखला हनुेछः 
(क) नेपाल सरकार, प्रादेि सरकार र नगरपाललकाबाट प्राप्त अनदुान, 

(ख) िलु्क तथा सहयोगबाट प्राप्त रकम, 

(ग) चन्दा वा दान दातव्यबाट प्राप्त रकम, र 

(घ) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम। 

(२) ववद्यालयहरुमा कुन ै व्यशि वा संस्थाले ववद्याथी कल्यार्कारी कायनका लालग 
व्यशिगत वा सामवुहक अक्षय कोष वा छात्रवशृत्त कोष राख्न सक्नेछ।  

६१. अनदुान ददन सक्नेः (१) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत सामदुावयक ववद्यालयले प्राप्त गरी रहेको  
प्रधानाध्यापक तथा शिक्षक/कमनचारीको तलब भत्ता, पाठ्यपसु्तक, छात्रवशृत्त, लसकाइ सामरी 
(लडजीटल सवहत), ददवा खाजा, सेलनटरी प्याड, सञ्चालन खचन आदद सङ्घीय काननुमा तोवकए 
बमोशजम हनुेछ।  

(२) शिक्षाको गरु्स्तर अलभववृद्धका लालग सङ्घीय िसतनबाट ददइने अनदुान अपगु भएमा 
नगरपाललकाले थप गनन सक्नेछ।  
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(३) सामदुावयक ववद्यालयको भौलतक लनमानर्, िैशक्षक पूवानधार, ममनत सम्भार, सञ्चालन 
खचनका ववद्यतु महसलु, प्रोत्साहन भत्ता आददका लालग समेत नगरपाललकाले अनदुान ददन 
सक्नेछ। 

(४) साथै ववद्यालयलाई अपाङ्गमैत्री, बालमैत्री, प्रववलधमैत्री, लसकाइमैत्री बनाउन अनदुान 
ददन सक्नेछ। 

(५) सामदुावयक लसकाइ केन्रहरुलाई तोवकए बमोशजम अनदुान उपलब्ध गराउन 
सक्नेछ। 

(६) नगरपाललकाले प्रारशम्भक बाल ववकास केन्रलाई तोवकए बमोशजमको अनदुान ददन 
सक्नेछ। 

(७) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा उल्लेख गररएको भए तापलन कुनै ववद्यालयले 
तोवकएको िैशक्षकस्तर कायम गनन नसकेमा त्यस्ता ववद्यालयलाई ददँइदै आएको अनदुान रकममा 
कटौती गनन सवकनेछ। 

६२. बजेट तयार गने: प्रधानाध्यापकले प्रत्येक वषनको बैिाख मसान्तलभत्र आगामी वषनको बजेट तयार 
गरी व्यवस्थापन सलमलतबाट स्वीकृत गराई त्यसको एक प्रलत शिक्षा िाखामा समयमा पठाउन ु
पनेछ। 

६३. लेखा व्यवस्थापनः (१) सबै ववद्यालयहरुले प्रचललत काननु अनसुारको ढाँचामा आय व्ययको लेखा 
व्यवस्थापन गनुन पनेछ। 

(२) लनयलमत कारोबारको लेखा राख्न सहायक कमनचारी वा शिक्षकलाई शजम्मेवारी ददन ु
पनेछ। 

(३) ववद्यालयले आलथनक कारोबार गदान बैंक माफन त गनुन पनेछ। 

(४) ववद्यालयको खाता सञ्चालन प्रधानाध्यापक र ववद्यालय सहायक कमनचारी (लेखा) 
को संयिु दस्तखतबाट गनुन पनेछ।तर आधारभतू तह मात्र सञ् चाललत ववद्यालयको हकमा 
ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष र प्रधानाध्यापकको संयिु दस्तखतमा ववद्यालयको खाता 
सञ् चालन हनुेछ। 

६४. लेखा परीक्षर् तथा सामाशजक परीक्षर्ः (१) सबै ववद्यालयहरुले लनयलमत रुपमा आलथनक वषन 
समाप्त भएको ६ मवहना लभत्र शिक्षा सलमलतले तोकेको रशजिाड लेखा परीक्षकबाट लेखा परीक्षर् 
गराउन ुपनेछ। 

(२) लेखा परीक्षर् प्रलतवेदन लेखा परीक्षर् समाप्त भएको १५ ददन लभत्र शिक्षा िाखामा 
पेस गनुन पनेछ। 
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(३) प्रत्येक बषन ववद्यालयले भदौ २५ लभत्र सामाशजक परीक्षर् गरी ववद्यालयको आय 

व्यय, िैशक्षक उपलशब्ध, ववद्यालयको आन्तररक गलतववलध, पारदशिनता तथा जवाफदेवहताको अवस्था 
र आगामी कायनयोजना सामाशजक परीक्षर् माफन त सावनजलनक तथा अनमुोदन गनुन पनेछ। 

(४) ववद्यालयले हरेक तै्रमालसक परीक्षाको नलतजा सवहत ववद्याथीको िैशक्षक प्रगलत 
प्रलतवेदन अलभभावक समक्ष पेस गरी  पषृ्ठपोषर् ललन ुपनेछ। 

(5) लेखा परीक्षर्मा औलँ्याइएको आलथनक कायनववलधहरुको त्रटुीहरुको सधुार र बेरुज ु
फर्छ्यौटको शजम्मेवारी ववद्यालय प्रधानाध्यपकको हनुेछ।  

6५. छात्रवशृत्त तथा िैशक्षक सामरी उपलब्ध गनन सक्नेः (१) सामदुावयक ववद्यालयमा अध्ययनरत 
बालबाललकाहरुलाई संघ तथा प्रदेि सरकारले प्रदान गने छात्रवशृत्त नगरपाललका माफन त उपलब्ध 
हनुेछ। 

 (२) नगरपाललकाले ववद्यालयमा भनान हनुे न्यून आय भएका, असहाय, अलभभावक 
वववहन, जेहेन्दार तथा प्राववलधक शिक्षा अध्ययन गने ववद्याथीलाई छात्रवशृत्त तथा िैशक्षक सामरीको 
व्यवस्था गनन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम छात्रवशृत्त प्रदान गदान नगरपाललकाले ववद्यालयको 
आवश्यकता तथा अवशस्थलत, जनसङ्ग्ख्या समेतलाई मध्यनजर गरी तोवकए बमोशजम छात्रवशृत्त 
प्रदान गनन सक्नेछ। 

६६. िलु्क सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) नपेाल सरकारले लनःिलु्क शिक्षा घोषर्ा गरेको ववद्यालय शिक्षाका 
लालग सामदुावयक ववद्यालयले ववद्याथीको नाममा कुनै वकलसमको िलु्क ललन पाइने छैन। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम बाहेक संस्थागत ववद्यालयले ववद्याथीसँग ललन पाउन िलु्क 
लनधानरर्का लालग देहाय बमोशजमको िलु्क लनधानरर् सलमलत रहनेछ : 

(क) नगर प्रमखु       - अध्यक्ष 

(ख) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत      - सदस्य  

(ग) सामाशजक ववकास सलमलतको संयोजक    - सदस्य 

(घ) संस्थागत ववद्यालयको ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतका   - सदस्य 

     अध्यक्षहरु मध्येबाट शिक्षा सलमलतले मनोलनत गरेको १ जना  - सदस्य 

(ङ) अलभभावकसँग सम्बशन्धत सङ्गठन मध्येबाट शिक्षा सलमलतले  

      मनोलनत गरेको १ जना  

(च) नगर शिक्षा अलधकारी       - सदस्य सशचव 
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(३) उपदफा (२) बमोशजमको िलु्क लनधानरर् सलमलतको काम कतनव्य अलधकार तोवकए 
बमोशजम हनुेछ। 

(४) ववद्यालयले ववद्याथीलाई कुनै कक्षामा भनान गदान एक पटक भनान िलु्क ललइ सके 

पलछ पनुः सोही ववद्यालयको अको कक्षामा भनान गननको लालग कुनै वकलसमको िलु्क ललन पाउन े
छैन। 

(५) ववद्यालयले भौलतक संरचना लनमानर् गननको लालग ववद्याथीसँग कुनै वकलसमको िलु्क 
ललन पाउने छैन। 

(६) संस्थागत ववद्यालयले ववद्याथीसँग ललन पाउने िलु्क, िलु्क लनधानरर् सलमलतबाट 
स्वीकृत गराउन ुपनेछ ।त्यसरी िलु्क लनधानरर् सम्बन्धमा स्वीकृलत ददँदा ववद्यालयले उपलब्ध 
गराएको सवुवधाहरुलाई आधार ललइनेछ। 

(७) कुनै ववद्यालयले यस ऐन ववपरीत ववद्याथीसँग कुनै िलु्क ललएमा प्रमखु प्रिासकीय 
अलधकृतले त्यस्तो िलु्क सम्बशन्धत ववद्याथीलाई वफतान गनन लगाउन ुपनेछ। यसरी ऐन ववपरीत 
िलु्क ललने ववद्यालयलाई प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतले एक लाख रूपैयाँसम्म जररवाना गनन 
सक्नेछ। 

६७. ववद्यालयलाई छुट र सवुवधाः सामदुावयक ववद्यालय र िैशक्षक गठुीको रूपमा सञ्चाललत संस्थागत 

ववद्यालयलाई ददइने छुट र सवुवधा तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

पररच्छेद १० 

लबदा तथा काज सम्बन्धी व्यवस्था 
६८. लबदाः (१) नेपाल सरकार र प्रदेि सरकारले तोकेको सावनजलनक लबदासँग तादात्म्यता कायम 

हनुे गरी शिक्षा सलमलतले ववद्यालयमा सावनजलनक लबदा लनधानरर् गनन सक्नेछ। 

(२) शिक्षा सलमलतबाट पाररत िैशक्षक क्यालेण्डरमा उल्लेख भएबमोशजम एक िैशक्षक 
सत्रमा वहउँदे लबदा वा वषे लबदा वा दवैु गरी बढीमा पैँताललस ददन ववद्यालय लबदा ददन सवकनेछ। 

(३) ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतले एक िैशक्षक सत्रमा थप पाँच ददनसम्म स्थानीय 
लबदा ददई ववद्यालय लबदा गनन सक्नेछ।स्थानीय लबदामा ववद्यालय वविेष पररवेि र िोक लबदाहरु 
समेतलाई गर्ना गनुन पनेछ। 

(४) उपदफा (२) र (३) लेशखए बमोशजम बाहेक अन्य ददन ववद्यालय बन्द गरेमा 
प्रधानाध्यापकलाई ववभागीय कारबाही हनुेछ। 
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६९. शिक्षक तथा कमनचारीले पाउने लबदाः (१) नगरपाललका लभत्र कायनरत शिक्षक तथा कमनचारीले 

पाउने लबदा प्रचललत सङ्घीय काननुहरुमा तोवकए बमोशजम हनुेछ।स्थानीय आवश्यकताका 
आधारमा नगरपाललकाले थप लबदा काननु बमोशजम लनधानरर् गनन सक्नेछ। 

(२) प्रचललत सङ्घीय काननुहरुमा तोवकए बाहेक शिक्षक तथा कमनचारीले पाउन े
लबदाहरु देहाय  बमोशजम व्यवस्थापन गररनेछ: 

(क) भैपरी आउने लबदा वषन भररमा छ ददन, 

(ख) पवन लबदा वषनभररमा छ ददन, 

(ग) लबरामी लबदा वषनभररमा बाह्र ददन, 

(घ) प्रसतुी लबदा प्रसतुीको अशघ वा पलछ गरी अन्ठानब्बे ददन, 

(ङ) प्रसतुी स्याहार लबदा पन्र ददन, 

(च) वकररया लबदा पन्र ददन, 

(छ) असाधारर् लबदा एकपटकमा एक वषनमा नबढाई नोकरीको जम्मा अवलधभर 
बढीमा तीन वषन, 

(ज) अध्ययन लबदा शिक्षकको सेवाको सम्पूर्न अवलधमा एकै पटक वा पटक पटक 
गरी बढीमा तीन वषन, 

(झ) बेतलवी लबदा बढीमा पाँच वषन। 

(३) भैपरी आउने लबदा र पवन लबदा आधा ददन पलन ललन सवकनेछ।यस्तो लबदा सशञ्चत 
हनुेछैन। 

(४) शिक्षक तथा कमनचारीले लबरामी लबदा सशञ्चत गनन सक्नेछ।शिक्षक तथा कमनचारीले 
प्रत्येक वषन त्यस्तो लबदा शिक्षा अलधकृतबाट प्रमाशर्त गराई राख्न ुपनेछ।कुनै बेहोराले शिक्षक 
तथा कमनचारी सेवाबाट अवकाि भएमा लनजको सशञ्चत लबरामी लबदा बापत लनजको पदालधकार 
रहेको पदमा खाइपाई आएको तलब स्केलको दरले हनु आउने रकम लनजले एकमिु पाउनेछ। 

(५) कुनै ठूलो वा कडा रोग लालग उपचार गनन लबरामी लबदाबाट नपगु हनुे भएमा 
स्वीकृत शचवकत्सकको प्रमार्पत्र पेस गरी शिक्षक तथा कमनचारीले पलछ पाउन ेववरामी लबदाबाट 
किा हनुे गरी बाह्र ददनसम्म थप लबरामी लबदा पेस्कीको रूपमा त्यस्तो लबरामी भएको बखत 
ललन सक्नेछ।यसरी पेसकी लबदा ललएको शिक्षक वा कमनचारीको मतृ्य ुहनु गएमा त्यस्तो पेसकी 
ललएको लबदा स्वतः लमनाहा हनुेछ। 
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(६) सशञ्चत लबरामी लबदाको रकम ललन नपाउँदै शिक्षक वा कमनचारीको मतृ्य ुभएमा 
त्यस्तो सशञ्चत ववरामी लबदाको रकम लनजले इच्छाएको वा नशजकको हकवालाले एकमिु 
पाउनेछ। 

(७) कुनै परुुष शिक्षक वा कमनचारीको पत्नी प्रसतुी हनुे भएमा त्यस्तो शिक्षक वा 
कमनचारीले प्रसतुीको अशघ वा पलछ गरी पन्र ददन प्रसतुी स्याहार लबदा पाउनेछ।प्रसतुी स्याहार 
लबदा बसेको शिक्षक वा कमनचारीले पूरा तलब पाउनेछ र यस्तो लबदा सेवा अवलधभरमा दईु 
पटकमात्र ललन पाइनेछ। 

(८) कुनै शिक्षक वा कमनचारीले कुल धमन अनसुार आफै वकररया बस्न ु परेमा वा 
त्यस्तो शिक्षक वा कमनचारीको बाब,ु आमा, बाजे बज्यै, छोरा, छोरी वा वववावहत मवहला शिक्षक 
वा कमनचारीको सास ुससरुाको मतृ्य ुभएमा वा परुुष शिक्षकको हकमा लनजको पत्नीको तथा 
मवहलाको हकमा पलतको मतृ्य ुभएमा वकररया लबदा पाउनेछ।मवहला शिक्षक वा कमनचारीको 
पलतले वकररया बस्न ुपरेमा त्यस्तो मवहला शिक्षक वा कमनचारीले पलन वकररया लबदा पाउनेछ। 

(९) यस लनयम बमोशजम वकररया लबदा ललने शिक्षक वा कमनचारीले ववद्यालयमा हाशजर 
भएको पन्र ददन लभत्र मतृ व्यशिको मतृ्य ुदतानको प्रमार्पत्र तथा मतृ व्यशिसँगको नाता देशखन े
प्रमार् पेस गनुन पनेछ।यस्तो प्रमार्पत्र र प्रमार् पेस नगने शिक्षक वा कमनचारीले त्यस्तो 
अवलधको लालग पाएको रकम लनजले पाउने तलब रकमबाट किा गररनेछ। 

(१०) लबरामी परेको अवस्थामा बाहेक घटीमा पाँच वषन स्थायी सेवा अवलध नपगेुको 
शिक्षक वा कमनचारीले असाधारर् लबदा पाउन सक्नेछैन। 

(११) स्थायी सेवा पाँच वषन पगेुको शिक्षकलाई लनजले अध्यापन गने ववषयमा एक 
तह मालथको उच्च अध्ययनका लालग तलब सवहतको अध्ययन लबदा ददन सवकनेछ। 

(१२) उच्च अध्ययनका लालग लबदा स्वीकृत गदान प्रत्येक शिक्षा सलमलतले एक आलथनक 
वषनमा आधारभतू तहको पवहलो र दोस्रो तहका लालग एक एक जना र माध्यलमक तहका लालग 
एक जनाको अध्ययन लबदा स्वीकृत गनन सक्नेछ। 

(१३) अध्ययन लबदा ददँदा देहायको प्रवक्रया अबलम्बन गररनेछः 
(क) अध्ययन लबदा स्वीकृलतका लालग नगरपाललकामा सावनजलनक रुपमा सूचना 

गरी इच्छुक शिक्षकको लनवेदन आह्वान गने, 

(ख) लनवेदन ददने शिक्षकले आफ्नो प्रलतबद्धता पत्र, अध्ययनपलछको आफ्नो 
शिक्षर् लसकाइको योजना र व्यवस्थापन सलमलतको लसफाररस पेस गनुन 
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पनेछ।त्यसरी पेस भएका प्रस्तावका आधारमा मनोनयनका लालग नाम 
छनौट गरी सूचना प्रकािन गने, 

(ग) खण्ड (ख) बमोशजम मनोनयनका लालग छनौट भएका शिक्षकको नामावली 
उपर उजरुी गने अवसर प्रदान गररनेछ।उजरुीकतानको उजरुीका आधारमा 
अशन्तम नामावली प्रकािन गरी अध्ययनका लालग अशन्तम नाम छनौट 
गने, 

(घ) अशन्तम नाम छनौटमा परेका शिक्षकलाई कवलुलयत गराई अध्ययन 
अवलधका लालग अध्ययन लबदा स्वीकृत गररनेछ।यसरी अध्ययन लबदा 
स्वीकृत भएका शिक्षकले प्रत्येक सेमेिर वा वावषनक परीक्षाको नलतजा 
सवहतको प्रलतवेदन शिक्षा िाखामा पेस गनुन पने, 

(ङ) अध्ययन लबदा पाएका शिक्षकले आफूले कबलुलयत गरे अनसुारको प्रलतवेदन 
शिक्षा िाखामा बझुाउन ु पनेछ।अध्ययनमा सन्तोषजनक प्रगलत नगने 
शिक्षकको लबदा स्वीकृत भएको अवलध समाप्त नहुँदै रद्द गनन सवकनेछ। 

(च) लबदा रद्द भएमा त्यस्ता शिक्षकबाट अध्ययन अवलधभर पाएको तलब असलु 
गररनेछ। 

(१४) बेतलवी लबदा देहायका अवस्थामा ददइनेछः  

(क) कुनै शिक्षक वा कमनचारीको पलत वा पत्नी ववदेि शस्थत नेपाली 
राजदूतावास वा लनयोगमा खवटई गएको प्रमार् सवहत त्यस्तो 
शिक्षकले बेतलवी लबदा माग गरेमा एकै पटक वा पटक पटक 
गरी नोकरी अवलधभर पाँच वषनसम्म, 

(ख) कुनै शिक्षक मटुु, मगृौला, क्यान्सर जस्ता कडा रोगका कारर् लामो 
उपचारमा बस्न ु पने भए वा मलुकुलभत्र वा बावहर गई उपचार 
गराउन ुपनै भनी मेलडकल बोडनबाट लसफाररस भएमा कायनपाललकाले 
एक पटकमा एक वषन र नोकरी अवलधभरमा बढीमा तीन वषनसम्म 
लबदा ददन सक्नेछ। 

(१५) बेतलवी लबदाको अवलध लनजको सेवा अवलधमा गर्ना गररनेछैन। 

(१६) भैपरी आउने लबदा, पवन लबदा, लबरामी लबदा, वकररया लबदा, प्रस्तलुत लबदा, प्रसूलत 
स्याहार लबदा बस्ने शिक्षक तथा कमनचारीले पूरा तलब पाउनेछ। 

(१७) असाधारर् र बेतलबी लबदामा बसेको शिक्षक वा कमनचारीले तलब पाउनेछैन। 
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(१८) यस लनयम बमोशजमको असाधारर् लबदा, अध्ययन लबदा र वेतलवी लबदा 
बाहेकका अन्य लबदाहरु करार तथा राहत शिक्षकले समेत पाउनेछन।् 

७०. लबदा ददने अलधकारीः (१) प्रधानाध्यापकको लबदा व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्षले र शिक्षक वा 
कमनचारीको लबदा प्रधानाध्यापकले स्वीकृत गनेछ।तर एक पटकमा तीन ददनमा नबढाई पवन वा 
भैपरी आउने लबदा प्रधानाध्यापक आफैँले ललन सक्नेछ।सो भन्दा बढी पवन वा भैपरी आउने 
लबदा ललन ुपरेमा प्रधानाध्यापकले व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्ष र नगर शिक्षा अलधकारीलाई 
जानकारी ददन ुपनेछ। 

(२) यस दफामा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापलन शिक्षक वा कमनचारीको 
असाधारर् लबदा, बेतलवी लबदा र अध्ययन लबदा ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलत र नगर शिक्षा 
सलमलतको लसफाररसमा कायनपाललकाले स्वीकृत गनेछ। 

७१. लबदा नललएको ददन सेवा अवलधमा गर्ना नहनुेः शिक्षक वा कमनचारीले लबदा नललई ववद्यालयमा 
अनपुशस्थत भएको ददन लनजको सेवा अवलधमा गर्ना हनुेछैन। 

७२. अस्थायी शिक्षक वा कमनचारीको लबदाको रकम सम्बन्धमा : अस्थायी शिक्षक वा कमनचारीले वषे 
वा वहउँदे लबदा उपभोग गनन नपाउँदै अवकाि पाएमा दि मवहनालाई वावषनक काम गरेको अवलध 
मानी दामासाहीले काम गरेको अवलधको लबदा रकम पाउनेछ। 

७३. लबदा सहलुलयत मात्र हनुेः लबदा अलधकार नभएर सहलुलयत मात्र हनुेछ। 

७४. काज तथा दैलनक भ्रमर् भत्ताः (१) ववद्यालय वा अध्यापन सम्बन्धी कामको लालग नगर 
कायनपाललकाको आदेिानसुार कुनै सभा, सम्मेलन वा सेलमनारमा खवटने शिक्षक वा कमनचारीले 
सोही आदेिमा तोकेको अवलधसम्मको लालग काज पाउनेछ। 

(२) ववद्यालयको कामको लालग शिक्षक वा कमनचारीले प्रधानाध्यापकको र 
प्रधानाध्यापकले व्यवस्थापन सलमलतको अध्यक्षको ललशखत अनमुलत ललई बढीमा एक हप्तासम्म 
काजमा जान सक्नेछ।यसरी ददइने काजको ललशखत जानकारी अलनवायन रुपमा नगर शिक्षा 
अलधकारीलाई ददन ुपनेछ। 

पररच्छेद ११ 

शिक्षक तथा कमनचारीको आचारसँवहता 
७५. समयपालना र लनयलमतताः शिक्षकले लनधानररत समयमा लनयलमत रुपले ववद्यालयमा हाशजर भई 

अध्यापन गनुन पनेछ र सम्भव भएसम्म पवहले लबदाको स्वीकृलत नललई ववद्यालयमा अनपुशस्थत 
हनु ुहुँदैन। 

७६. अनिुासन र आदेि पालनाः शिक्षकले देहाय अनसुारको अनिुासन र आदेि पालना गनुन पनेछः 
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(क) आफ्नो कतनव्य इमान्दारी र तत्परताका साथ पालना गनुन पने, 

(ख) ववद्यालयको अध्यापन सम्बन्धी काममा प्रधानाध्यापक र ववद्यालय व्यवस्थापन 
सलमलतले  ददएको शजम्मेवारी तथा लनदेिनलाई िीघ्रताका साथ पालना गनुन पने, 

(ग) सबै शिक्षक तथा अलभभावकहरु प्रलत उशचत आदर देखाउन ुपने, 
(घ) ववद्याथीहरू प्रलत बालमैत्रीपूर्न व्यवहार गनुन पने। 

७७. राजनीलतक वक्रयाकलापमा संलग्न हनु नहनुःे शिक्षकले राजनीलतक दल वा दलसँग आवद्ध 

सङ्गठनको सदस्यता ललन, राजनीलतक गलतववलधमा भाग ललन, राजनीलतक पदको लालग हनु े
लनवानचनमा भाग ललन वा कसैको लनलमत्त मत वा चन्दा माग्न वा कुनै प्रकारको राजनीलतक 
वक्रयाकलापमा संलग्न हनु ुहुँदैन।तर कसैलाई मत ददएको वा ददने ववचार गरेको कुरा प्रकट 
नगरी प्रचललत कानून बमोशजम आफूले पाएको मतदानको अलधकार प्रयोग गनन बाधा पनेछैन  
। 

७८. लेख प्रकािन र प्रसारर् गनन नपाउनेः (१) नपेाल सरकार, प्रदेि सरकार र स्थानीय तह बीचको 
पारस्पररक सम्बन्ध वा कुनै ववदेिी रािसँगको सम्बन्धमा खलल पनन सक्ने गरी वा जनता 
बीचको आपसी सम्बन्धमा प्रलतकूल असर पने गरी कुनै शिक्षकले आफ्नो वास्तववक वा काल्पलनक 
नामबाट वा बेनामी कुनै लेख प्रकािन गनन, ववद्यतुीय माध्यम, रेलडयो, टेलललभजन वा सामाशजक 
सञ्चालको माध्यमबाट कुनै सावनजलनक मन्तव्य ददन वा कुनै विव्य प्रकािन गनन हुँदैन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापलन प्रचललत कानूनको अधीनमा 
रही शिक्षर् सम्बन्धी आफ्नो पाठ प्रसारर् गनन, िैशक्षक बहस गनन, अनसुन्धान गनन तथा लेख 
प्रकािन वा प्रसारर् गनन बाधा पनेछैन। 

७८. दान, उपहार, चन्दा प्राप्त गनन र सहयोग ललन नहनुेः (१) ववद्यालयको काम र ववद्याथीको लसकाइ 
तथा मूल्याङ्कनमा प्रभाव पनन सक्ने गरी कुनै शिक्षकले स्थानीय तहको पूवन स्वीकृलत लबना आफूले 
वा आफ्नो पररवारको कुन ैसदस्यद्वारा कसैबाट कुन ैप्रकारको दान, दातव्य, कोसेली वा उपहार 
स्वीकार गनन वा चन्दा माग्न वा ववद्याथी र लतनका अलभभावकसँग सापटी वा सहयोग ललन हुँदैन। 

(२) शिक्षकलाई कुनै ववदेिी सरकार वा ववदेिी सरकारको कुनै प्रलतलनलधबाट कुन ै
उपहार प्राप्त हनु आएमा लनजले नगरपाललकालाई सो ववषयको जानकारी ददई कायनपाललकाबाट 
लनर्नय भए बमोशजम गनुन पनेछ। 

८०. कम्पनी स्थापना वा सञ्चालन गनन तथा व्यापार व्यवसाय गनन नहनुेः शिक्षकले कुनै बैङ्क, कम्पनी 
वा सहकारी संस्था स्थापना गनन वा सञ्चालनको काममा भाग ललन तथा कानून बमोशजम दतान 
गराउन ुपने कुनै व्यापार वा व्यवसाय गनन हुँदैन। 
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८१. अन्यत्र नोकरी गनन वा सेवा गनन नहनुेः (१) शिक्षकले आफ्नो ववद्यालयको काममा बाहेक अन्यत्र 
कुनै प्रकारको नोकरी गनन वा आलथनक लाभ वा कुनै सवुवधा प्राप्त गने गरी परामिनदाता, 
सल्लाहकार, वविेषज्ञ वा कुनै हैलसयतले सेवा प्रदान गने कायन गनुन हुँदैन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापलन कुनै शिक्षकले देहायको 
कायन गनन बाधा पगेुको मालनने छैनः 

(क) राविय जनगर्ना, लनवानचन, ववपद् कायनमा उद्धार वा यस्तै प्रकारका नेपाल सरकार, 

प्रदेि सरकार वा नगरपाललकाले तोकेको अन्य कुन ैकाममा संलग्न हनु, 

(ख) ववद्यालयको पठनपाठनमा बाधा नपने गरी र नेपाल सरकार, प्रदेि सरकार र 
नगरपाललकाको नीलत ववपरीत नहनु े गरी शिक्षकले सावहशत्यक, वैज्ञालनक, 

कलात्मक, अनसुन्धानात्मक, सांस्कृलतक, मानव कल्यार्, परोपकार, खलुा तथा 
दूर शिक्षा कायनक्रम वा खेलकुद सम्बन्धी कायन गनन,  

(ग) स्थानीय तहको पूवन स्वीकृलत ललई ववद्यालय समय बाहेकको समयमा िैशक्षक, 

प्राशज्ञक वा प्रशिक्षर् संस्थामा प्रशिक्षर् वा अनसुन्धान गनन, 
 (घ) ववद्यालयको काममा बाधा नपने गरी नपेाल सरकार, प्रदेि सरकार वा 

नगरपाललकाद्वारा सञ्चाललत वा नेपाल सरकार वा प्रदेि सरकारको पूर्न वा 
आंशिक स्वालमत्व वा लनयन्त्रर्मा रहेको प्रशिक्षर् संस्थामा प्रशिक्षर् सम्बन्धी 
कायन वा अनसुन्धान गनन, 

(ङ) आलथनक लाभ वा कुनै सवुवधा नललने, ववद्यालयको काममा बाधा नपने र नेपाल 
सरकार, प्रदेि सरकार र नगरपाललकाको अवहत नहनुे गरी आफ्नो गैर 
राजनीलतक पेिागत सङ्गठन वा अन्य कुनै सामाशजक संस्थामा आबद्ध हनु। 

८२. प्रदिनन र हड्ताल गनन प्रलतबन्धः शिक्षकले प्रदिनन गनन, बन्द हड्तालमा भाग ललन, थनुछेक गनन, 
बाधा अवरोध गनन, घेराउ गनन, दबाब ददन, पठनपाठन बन्द गनन वा अन्य कुनै तररकाबाट 
बालबाललकाको पढ्ने अलधकारमा बाधा परु् याउन वा सो कायन गने उदे्दश्यले अरुलाई उक्साउन 
समेत हुँदैन। 

८३. यौनजन्य दवु्यनवहार गनन नहनुेः शिक्षकले ववद्याथी र अरू कसैप्रलत यौनजन्य दवु्यनवहार गनुन हुँदैन। 
८४. यातना ददन नहनुेः शिक्षकले ववद्याथीलाई कुटवपट गनन र कसैलाई पलन िारीररक वा मानलसक 

यातना ददन ुहुँदैन। 
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८५. सम्पशत्त वववरर् पेस गनुन पनेः शिक्षकले प्रचललत कानून बमोशजम तोवकएको अवलधलभत्र सम्बशन्धत 
नगरपाललकामा आफ्नो सम्पशत्तको वववरर् पेस गनुन पनेछ र नगरपाललकाले त्यस्तो वववरर् राविय 
वकताबखाना (शिक्षक) मा पठाउन ुपनेछ। 

८६. कायनसम्पादन मूल्याङ्कन प्रलतवेदन बझुाउन ु पनेः स्थायी शिक्षकहरुले आयोगले लनधानरर् गरे 
बमोशजम तोकीएको अवलधलभत्र नगरपाललकामा आफ्नो कायनसम्पादन मूल्याङ्कन प्रलतवेदन बझुाउन ु
पनेछ।करारमा लनयि हनुे शिक्षक तथा कमनचारीको वावषनक कायनसम्पादन प्रलतवेदन 
नगरपाललकाले तोके बमोशजम हनुेछ।  

८७. स्थायी आवासीय अनमुलत ललन नहनुेः सावनजलनक ववद्यालयमा कायनरत शिक्षकले स्थायी आवासीय 
अनमुलत ललन वा त्यस्तो अनमुलत प्राप्त गननका लालग आवेदन ददन ुहुँदैन। 

पररच्छेद १२ 

शिक्षक तथा कमनचारीको ववभागीय कारबाही र सजाय 
८८. चेतावनी ददन सवकनेः शिक्षकले देहायको कुनै काम गरेमा प्रधानाध्यापकले कारर् खोली चेतावनी 

ददन सक्नेछ र सोको अलभलेख सम्बशन्धत शिक्षकको व्यशिगत वववरर् रहेका फाइलमा राख्नछेः 
(क) समय पालना नगरेमा, 
(ख) संघ, प्रदेि र नगरपाललकाले ददएको आदेि पालना नगरेमा, 
(ग) पदीय मयानदा अनकूुल कायन नगरेमा, 
(घ) परीक्षा र पठनपाठन सम्बन्धी काममा लापरवाही वा वढलाससु्ती गरेमा, 
(ङ) ववद्याथीलाई बालमैत्री, शिि, मयानददत र सहयोगी व्यवहार नगरेमा वा अनावश्यक 

हैरानी ददएमा, 
(च) आफ्नो कायन जवाफदेही पूवनक नगरेमा। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको कायन प्रधानाध्यपकबाट भए ववद्यालय व्यवस्थापन 
सलमलतले चेतावनी ददन सक्नेछ।  

८९. सजायः उशचत र पयानप्त कारर् भएमा शिक्षकलाई ववभागीय सजाय ददने अलधकारीले देहाय 
बमोशजमको ववभागीय सजाय गनन सक्नेछः 

(क) सामान्य सजायः 
(१) नलसहत ददने, 
(२) बढीमा दइु तलब ववृद्ध रोक्का गने वा बढीमा दइु वषनसम्म बढुवा रोक्का 

गने। 

(ख) वविेष सजायः 
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(१) भववष्यमा शिक्षक सेवाको लनलमत्त अयोग्य नठहररने गरी सेवाबाट हटाउने, 
(२) भववष्यमा शिक्षक सेवाको लनलमत्त अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बखानस्त 

गने। 

९०. नलसहत ददनेः देहायको कुनै अवस्था भएमा शिक्षकलाई नलसहत ददन सवकनेछः 
(क) लनजको अध्यापन सम्बन्धी काम सन्तोषजनक नभएमा, 
(ख) पूवन स्वीकृलत नललई पटक पटक ववद्यालयमा अनपुशस्थत रहेमा, 
(ग) प्रचललत कानून बमोशजम पेश्की फर्छ्यौट नगरेमा, 
(घ) आफू कायनरत भन्दा अन्य िैशक्षक संस्थामा कायन गरेको पाइएमा, 
(ङ) सामाशजक परीक्षर्को प्रलतवेदनबाट ववद्याथीको लसकाइ सम्बन्धी काममा शजम्मेवार 

नदेशखएमा, 
(च) दफा ८८ बमोशजम चेतावनी पाएको शिक्षकले पनुः सोही दफा बमोशजमको चेतावनी 

पाएमा। 

९१. बढीमा दईु तलब ववृद्ध रोक्का गने वा बढीमा दइु वषनसम्म बढुवा रोक्का गनेः (१) देहायको कुन ै
अवस्थामा शिक्षकलाई बढीमा दईु तलब ववृद्ध रोक्का गने वा बढीमा दईु वषनसम्म बढुवा रोक्का गने 
गरी सजाय गनन सवकनेछः 

(क) अध्यापन गने कायन शजम्मेवारीपूवनक पूरा नगरेमा, 
(ख) अनिुासनहीन काम गरेमा, 
(ग) ववद्याथीको वपर मकान र गनुासो पटक पटक बेवास्ता गरेको सम्बन्धमा 

प्रधानाध्यापक वा ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलत वा स्थानीय तहले ददएको 
लनदेिन पालना नगरेमा, 

(घ) यो ऐनमा उशल्लशखत आचरर् पालना नगरेमा वा उल्लङ्घन गरेमा, 
(ङ) लगातार ३ वषन कक्षागत लसकाइ उपलशब्ध नगरपाललका औषत भन्दा तल रहेमा, 
(च) बढुवाको दरखास्त फाराम भदान झिुा वववरर् पेस गरेको प्रमाशर्त भएमा, 
(छ) ववद्याथीलाई िारीररक वा मानलसक रुपमा दवु्यनवहार गरेमा, 
(ज) लबदा स्वीकृत नगराई लगातार पन्र ददनभन्दा बढी समय ववद्यालयमा अनपुशस्थत 

रहेमा, 
(झ) दफा ९० बमोशजम नलसहत पाएको शिक्षकले सोही पदमा रहँदा पनुः सोही दफा 

बमोशजम नलसहत पाएमा। 
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(२) उपदफा (१) बमोशजम कुनै शिक्षकको तलबववृद्ध वा बढुवा रोक्का भएकोमा कुन 
लमलतदेशख फुकुवा हनुे हो सो कुरा सम्बशन्धत अलधकारीले ललशखत रुपमा जनाई अलभलेख राखु 
पनेछ। 

९२. सेवाबाट हटाउने वा बखानस्त गनेः (१) देहायको कुनै अवस्थामा शिक्षकलाई भववष्यमा ववद्यालय 
शिक्षक सेवाको लनलमत्त अयोग्य नठहररने गरी सेवाबाट हटाउन सवकनेछः 

(क) अध्यापन पने शजम्मेवारी पूरा गनन नसकेमा, 
(ख) परीक्षामा प्रश्नपत्रको गोपनीयता भङ्ग गने, परीक्षा सञ्चालनमा अमयानददत काम गने 

वा गराउने, उत्तरपशुस्तका परीक्षर्मा लापरवाही गने तथा नलतजा प्रकािनमा 
अमयानददत कायन गरेमा, 

(ग) राजनीलतक दल वा दलसँग आवद्ध सङ्गठनको सदस्यता ललएमा, राजनीलतक 
वक्रयाकलापमा संलग्न भएमा वा अन्य कुन ै पलन राजनीलतक गलतववलधमा भाग 
ललएमा, 

(घ) ववद्यालयमा मादक पदाथन सेवन गरी आएको कुरा प्रमाशर्त भएमा, 
(ङ) लबदा स्वीकृत नगराई लगातार नब्बे ददनसम्म कायनरत ववद्यालयमा अनपुशस्थत 

रहेमा, 
(च) लबदा स्वीकृत गराएकोमा बाहेक वैदेशिक अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमर्मा 

गएकोमा त्यस्तो अध्ययन, तालीम वा अध्ययन भ्रमर् पूरा गरेको लमलतले पन्र 
ददनलभत्र सम्बशन्धत ववद्यालयमा हाशजर नभएमा, 

(छ) असाधारर् वा अध्ययन लबदा भिुान भएको पन्र ददनलभत्र ववद्यालयमा हाशजर 
हनु नआएमा, 

(ज) तोवकएको अलधकारीको स्वीकृलत नललइ ववद्यालय समयमा अन्यत्र अध्यापन वा 
काम गरेमा  

वा अन्य कुनै व्यावसावयक वक्रयाकलाप गरेमा, 
(झ) दफा ९१ बमोशजमको सजाय पाएको शिक्षकले पनुः सोही दफा बमोशजमको कुनै 

काम गरेमा, 
(ञ) यस ऐनमा उशल्लशखत कसूर सम्बन्धी अलभयोग बाहेक अन्य कुनै फौजदारी 

अलभयोगमा अदालतबाट कसरुदार ठहररएमा। 

(२) देहायको कुनै अवस्थामा शिक्षकलाई भववष्यमा सरकारी सेवाको लनलमत्त अयोग्य 
ठहररने गरी सेवाबाट बखानस्त गरीनेछः 
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(क) भ्रिाचार, जाससुी, जालसाजी, वकते, ठगी, लागू औषध कारोबार, सम्पशत्त िदु्धीकरर्, 

राहदानी दरुुपयोग, परुाताशववक वस्त ुबेचववखन, मानव बेचलबखन, अपहरर्, िरीर 
बन्धक, जबरजस्ती करर्ी, चोरी, आगजनी तथा नलैतक पतन देशखन े लगायत 
फौजदारी अलभयोगमा अदालतबाट कसूरदार ठहररएमा, 

(ख) ववदेिी मलुकुको स्थायी आवासीय अनमुलत ललएको वा सोको लालग आवेदन 
ददएको प्रमाशर्त भएमा, 

(ग) शिक्षक सेवामा लनयिु हनुे वा बहाल रहने उदे्दश्यले नागरीकता, उमेर वा योग्यता 
ढाँटेको प्रमाशर्त भएमा । 

९३. ववभागीय सजाय गने अलधकारी र सजाय ददने प्रवक्रयाः (१) शिक्षकलाई ववभागीय सजायको 
आदेि ददने अलधकार देहाय बमोशजमका अलधकारीलाई हनुेछः 

(क) दफा ९० बमोशजमको नलसहत सम्बन्धी सजाय गदान शिक्षकको हकमा 
प्रधानाध्यापक र प्रधानाध्यापकको हकमा ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलत, 

(ख) दफा ९१ बमोशजम बढीमा दइु तलबववृद्ध रोक्का गने वा दइु वषनसम्म बढुवा रोक्का 
गने प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत 

(ग) दफा ९२ बमोशजम शिक्षकलाई सेवाबाट हटाउन वा बखानस्त गनन दफा ३६ 
बमोशजमको लनयिु गने अलधकारी। 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (ख) र (ग) बमोशजम सजाय ददने अलधकारीले शिक्षकलाई 
सजाय ददन ुअशघ कारबाही गनन लालगएको कारर् उल्लेख गरी कम्तीमा सात ददनको म्याद ददई 
लनजलाई सफाइ पेस गने मौका ददन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम सफाइको मौका ददँदा लनजमालथ लगाइएको आरोप स्पि 
रुपले वकवटएको र प्रत्येक आरोप कुन-कुन तथ्य र कारर्मा आधाररत छ सो समेत खलुाउन ु
पनेछ। 

(४) उपदफा (२) वमोशजम सफाइको मौका ददइएकोमा सम्बशन्धत शिक्षकले सो 
म्यादलभत्र उपदफा (३) बमोशजमको आरोपको तथ्य र प्रमार्को आधारमा आफ्नो सफाइ पेस 
गनुन पनेछ। 

(५) सम्बशन्धत शिक्षकले उपदफा (४) बमोशजम ददएको सफाइ सन्तोषजनक नभएमा 
वा म्यादलभत्र सफाइ प्राप्त नभई त्यस्तो शिक्षकलाई सजाय गनुन पने देशखएमा ववभागीय सजायको 
आदेि ददन े अलधकारीले त्यस्तो शिक्षकलाई ददन लालगएको सजाय प्रस्ताव गरी आयोगको 
परामिन ललन ुपनेछ। 
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(६) यस ऐन बमोशजम वविेष सजाय गनुन पने भएमा उपदफा (५) बमोशजम आयोगको 
परामिन ललन ु अशघ उपदफा (२) बमोशजम सफाइ पेस गनन ददइएको म्यादलभत्र सम्बशन्धत 
शिक्षकले सफाइ पेस नगरेमा वा पेस हनु आएको सफाइ सन्तोषजनक नभएमा ववभागीय 
सजायको आदेि ददन ेअलधकारीले त्यस्तो शिक्षकलाई ददन लालगएको प्रस्ताववत सजाय समेत 
खलुाई सो सम्बन्धमा कम्तीमा पन्र ददनको म्याद ददई स्पिीकरर् माग्न ुपनेछ। 

(७) उपदफा (५) बमोशजम आयोगको परामिन प्राप्त भएपलछ ववभागीय सजायको 
आदेि ददन ेअलधकारीले उपलब्ध प्रमार्को मूल्याङ्कन गरी सात ददनलभत्र ववभागीय सजायको 
सम्बन्धमा लनर्नय गनुन पनेछ र सो को जानकारी यथािीघ्र सम्बशन्धत शिक्षक, शिक्षा तथा 
मानवस्रोत ववकास केन्र, आयोग र राविय वकताबखाना (शिक्षक) समेतलाई ददन ुपनेछ। 

९४. गयलकिी गनुन पनेः (१) लबदा स्वीकृत नगराई आफ्नो ववद्यालयमा अनपुशस्थत हनुे शिक्षकको 
हकमा प्रधानाध्यापकले र प्रधानाध्यापकको हकमा ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतले दफा ९० र 
९१ को अधीनमा रही गयल र तलबकिी गनुन पनेछ र यसरी गयल भएको अवलध सेवा अवलधमा 
गर्ना गररनेछैन। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको गयल र तलबकिीको वववरर् स्थानीय तह, शिक्षा तथा 
मानवस्रोत ववकास केन्र र राविय वकताबखाना (शिक्षक) समेतमा पठाउन ुपनेछ। 

९५. लनलम्बन गनेः (१) कुनै शिक्षकको सम्बन्धमा कुनै अलभयोगको जाँचबझु गनुन परेमा जाँचवझु  

       समाप्त नहनु्जेलसम्म उि शिक्षकलाई सजायको आदेि ददने अलधकारीले लनलम्बन गनन 
सक्नेछ।तर लनलम्बन नगरी ववद्यालयमा उपशस्थत हनु ददँदा झिुा प्रमार् सङ्कलन गनन सक्ने वा 
आफ्नो ववरुद्धको प्रमार् गायब गनन सक्ने वा लनलम्बन नगरी ववद्यालयमा काम गनन ददँदा ववद्यालय 
वा ववद्याथीलाई हालन नोक्सानी हनु सक्ने सम्भावना नभई साधारर्तया लनलम्बन गररनेछैन। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम कुनै शिक्षकलाई लनलम्बन गदान साधारर्तया साठी 
ददनभन्दा बढी गरीने छैन र सो अवलधलभतै्र लनजउपरको कारबाही वकनारा लगाउन ुपनेछ।तर कुनै 
असाधारर् अवस्था परी उि अवलधलभत्र कारबाही वकनारा लगाउन नसवकने भई                 
लनलम्बनको अवलध बढाउन ुपरेमा तीस ददनसम्म लनलम्बनको अवलध बढाउन सवकनेछ। 

(३) कुनै फौजदारी कसूरमा न्यावयक वहरासतमा रहेको शिक्षक त्यसरी वहरासतमा रहेको 
अवलधभर स्वतः लनलम्बन भएको मालननेछ। 

(४) कुनै शिक्षकको ववरुद्ध भ्रिाचार, जाससुी, जालसाजी, वकते, ठगी, लागू औषध कारोबार, 

सम्पशत्त िदु्धीकरर्, राहदानी दरुुपयोग, परुाताशववक वस्त ुबेचलबखन, मानव वेचलबखन, अपहरर्, िरीर 



खण्ड ०८) पालङुटार,  पषु ३० गते, २०८२ साल (संख्या ०७  
 

48 

 

बन्धक, जबरजस्ती करर्ी, चोरी, आगजनी तथा नैलतक पतन देशखने अन्य फौजदारी कसूरमा मदु्दा 
दायर भएमा त्यस्तो शिक्षक स्वतः लनलम्बन भएको मालननेछ। 

९६. लनलम्बनको समालप्तः (१) कुनै शिक्षक आफ्नो पदमा पनुः स्थावपत भएमा, दफा ९५ को उपदफा 
(२) बमोशजमको अवलध पूरा भएमा, लनलम्बन फुकुवा भएमा, ववद्यालय शिक्षक सेवाबाट हटाइएमा 
वा बखानस्त गरीएमा वा लनजलाई लागेको अलभयोगबाट सफाइ पाएमा लनजको लनलम्बन समाप्त 
हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम ववद्यालय शिक्षकलाई सेवाबाट हटाइएकोमा वा बखानस्त 

गररएकोमा बाहेक लनलम्बन समाप्त भएपलछ त्यस्तो शिक्षकको पनुः बहाली हनुछे। 

९७. पनुः बहाली हनु सक्नेः ववभागीय सजाय भई हटाइएको वा बखानस्त भएको शिक्षक अदालतको 
आदेि वा फैसला बमोशजम मात्र नोकरीमा पनुः बहाली हनु सक्नेछ। 

९८. नोकरी नथालमनेः कुनै शिक्षकले दफा ८९ को खण्ड (ख) बमोशजम वविेष सजाय पाएकोमा दफा 
९७ बमोशजम अदालतको आदेिवाट सेवामा पनुः बहाली हनुे भएमा सो लनर्नयको जानकारी 
पाएको लमलतले तीस ददनलभत्र सम्बशन्धत ववद्यालयमा उपशस्थत हनु नआएमा लनजको नोकरी 
थालमने छैन। 

९९. पनुरावेदन लाग्नेः तोवकएको अलधकारीले गरेको सजायको आदेि उपर काननु बमोशजम पनुरावेदन 
लाग्नेछ। 

१००. करारमा कायनरत शिक्षक तथा कमनचारीको सजायः करारमा लनयशुि हनुे शिक्षक तथा कमनचारीका 
लालग समेत समान कायनववलध अपनाइ दफा ८८, ८९, ९० र ९२ उशल्लशखत सजाय हनु 
सक्नेछ। 

पररच्छेद १३ 

ववववध 

१०१. शिक्षकको पेसागत हक वहत सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) शिक्षा सलमलतले ववद्यालयका शिक्षकको 
पेिागत हक वहतका ववषयमा छलफल तथा समन्वय नेपाल शिक्षक महासंघसँग सम्बशन्धत 
स्थानीय सलमलतसँग गनन सक्नेछ।  

(२) ववद्यालय शिक्षालाई पररर्ाममखुी तथा प्रभावकारी बनाउन, ववद्यालय शिक्षाको 
गरु्स्तर सधुार गनन तथा शिक्षक सेवामा सधुार, सेवा प्रवाहको प्रभावकाररता अलभववृद्ध र नीलत 
तथा मापदण्ड लनमानर् गनन नगरपाललकालाई रचनात्मक सहयोग गनुन महासंघको कतनव्य हनुेछ। 

१०२. लनदेिन ददन सक्नेः (१) नगरपाललकाले तोवकएको क्षेत्रसँग सम्बशन्धत आवश्यक लनदेिनहरु 
ववद्यालय व्यवस्थापन सलमलतलाई ददन सक्नेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोशजम ददइएको लनदेिनको पालना गनुन ववद्यालय व्यवस्थापन 
सलमलतको कतनव्य हनुेछ। 

१०३. िैशक्षक परामिन सेवा, ववदेिी िैशक्षक कायनक्रम वा शिक्षर् कोसन सञ्चालनः (१) कसैले पलन यस 
ऐन बमोशजम अनमुलत नललई िैशक्षक परामिन सेवा, लबज कोसन, भाषा शिक्षर् कक्षा वा पूवन तयारी 
कक्षा जस्ता िैशक्षक कायनक्रम सञ्चालन गनन पाउने छैन। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम िैशक्षक कायनक्रम, िैशक्षक परामिन सेवा, लबज कोसन, भाषा 
शिक्षर् कक्षा वा पूवन तयारी कक्षाको अनमुलत ललन ेसम्बन्धी व्यवस्था शिक्षा सलमलतले तोके 

बमोशजम हनुेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोशजम अनमुलत नललई सञ्चाललत संस्थाहरुलाई रु १० लाख 
जररवाना गरी बन्द गने कायन शिक्षा सलमलतले गनेछ। 

१०४. प्रगलत वववरर् बझुाउन ु पने: (१) संस्थागत ववद्यालय, िैशक्षक परामिनदाता, ववदेिी िैशक्षक 
कायनक्रम सञ्चालक वा शिक्षर् कोसन सञ्चालकले प्रत्येक वषन तोवकए बमोशजमका वववरर् सवहतको 
प्रगलत वववरर् नगरपाललका कायानलयमा बझुाउन ुपनेछ। 

१0५. साझेदारी गनन सक्ने: (१) नगरपाललकाले संघ तथा प्रदेि सरकारको नीलत तथा कायनक्रम 
बमोशजम शिक्षा क्षेत्रमा गररने कायनक्रममा साझेदारी गनन सक्नेछ । 

(२) िैशक्षक गरु्स्तर अलभववृद्धका लालग सामदुावयक, लनजी तथा गैर सरकारी 
संस्थाहरुसँग तोवकए बमोशजम साझेदारी गनन सक्नेछ। 

१०६. नगर शिक्षा ववकास कोषः (१) नगरपाललकाले आफ्नो क्षेत्रलभत्र बसोवास गने अलत ववपन्न, 

प्राकृलतक प्रकोप पीलडत, अिि र असहाय बालबाललकाको िैशक्षक अवसर बवृद्ध गनन तथा उत्कृि 
ववद्याथी, शिक्षक, कमनचारी वा शिक्षाप्रमेीलाई परुस्कृत गनन एक नगर शिक्षा ववकास कोष स्थापना 
गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको कोषमा देहाय रकम रहन सक्नेछः 
(क) नेपाल सरकार, प्रादेि सरकार र नगरपाललकाबाट प्राप्त अनदुान, 

(ख) िलु्क तथा सहयोगबाट प्राप्त रकम, 

(ग) चन्दा वा दान दातव्यबाट प्राप्त रकम, र 

(घ) अन्य स्रोतबाट प्राप्त रकम। 

(३) कोषको सञ्चालन तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

१0७. ववद्यालय बसः (१) अन्यत्र जनुसकैु कुरा उल्लेख गररएको भए तापलन यस नगरलभत्र सञ्चाललत 
सामदुावयक, लनजी लगानी वा िैशक्षक गठुी अन्तगनत सञ्चाललत ववद्यालयहरुले ववद्याथी पररवहन 
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तथा व्यवस्थापकीय कायनको लालग ववद्यालय बस सञ्चालन गनन नगरपाललकाले अनमुलत ददन 
सक्नेछ। 

(२) ववद्यालयहरु समायोजन भई ववद्याथीको िैशक्षक पहुँच सलुनशितताको लालग 
नगरपाललकाले ववद्यालय बस सञ्चालनको लालग औशचत्यताका आधारमा अनदुान ददन सक्नेछ। 

(३) ववद्यालय वस सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोशजम 
हनुेछ। 

१०८. शिक्षक वा कमनचारीले लनजी ववद्यालयमा लगानी गनन नपाउनेः ववद्यालयमा कायनरत शिक्षक वा 
कमनचारीले कुनै लनजी ववद्यालय सञ्चालन गनन, लगानी गनन, व्यवस्थापन वा शिक्षर् सम्बन्धी 
कुनै कायन गनन पाउने छैन।उशल्लशखत कायन गरेको पाइएमा लनजलाई ववभालगय कारबाही 
गररनेछ। 

१०९. लनयम, लनदेशिका र कायनववलध बनाउने अलधकारः (१) यस ऐनको उदे्दश्य कायानन्वयन गनन 
नगरपाललकाले अन्य ववषयको अलतररि देहायका ववषयहरुमा आवश्यक लनयम बनाउन सक्नेछ 
: 

(क) ववद्यालयको नामकरर्, झण्डा, शचन्ह र प्राथनना, 
(ख) ववद्यालयलाई ददइने अनदुान, 

(ग) ववद्याथीको लसकाइ उपलब्धी मापन तथा परीक्षा सञ्चालन, 

(घ) प्रधानाध्यापक तथा शिक्षक व्यवस्थापन,  

(ङ) ववद्याथी भनान र ववद्याथी सङ्ग्ख्या सम्बन्धी, 
(च) छात्रावासको अनमुलत, स्वीकृलत र सञ्चालन तथा अनगुमन, 

(छ) ववद्यालयको लेखा तथा अलभलेख व्यवस्थापन, 

(ज) आन्तररक स्रोतबाट पररचालन गररन ेशिक्षक, 

(झ) शिक्षक तथा ववद्याथी आचार संवहता, 
(ञ) ववद्यालय तथा समदुायमा पसु्तकालय तथा वाचनालय, 

(ट) शिक्षकको पेसागत ववकास र पेसागत सहयोग, 

(ठ) भाषा शिक्षर्,  टु्यिन सेन्टर,  तयारी कक्षा वा अन्य प्रकारका शिक्षा, 
(ड) ववद्याथी सहायता, परामिन, लनदेिन र सरुक्षा, 
(ढ) ववद्यालय बस सञ्चालन तथा व्यवस्थापन, 

(र्) संस्थागत तथा गठुी अन्तगनत सञ्चाललत ववद्यालय सञ्चालन तथा व्यवस्थापन, 

(त) ववद्याथी छात्रवशृत्त तथा िैशक्षक सहायता, 
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(थ) प्रारशम्भक बाल ववकास सहजकतान र ववद्यालय कमनचारीको व्यवस्थापन तथा सेवा 
ितन सवुवधा, 

(द) ववद्यालय अनमुगन प्रर्ाली, 
(ध) अनौपचाररक तथा जीवन पयनन्त लसकाइ, लसप परीक्षर् र प्रमार्ीकरर्, 

(न) अलतररि तथा सह कायनकलाप, 

(प) यस ऐनमा तोवकएका अन्य ववषयहरु । 

११०. संक्रमर्कालीन व्यवस्था: यस ऐनले तोवकए बमोशजम हनुे भनी व्यवस्था गरेको काम अन्य 

काननुले नतोवकए सम्म नगर कायनपाललकाले गनन सक्नेछ। 

१११. बाधा अड्काउ फुकाउने अलधकारः यस ऐनको उदे्दश्य कायानन्वयन गनन कुनै बाधा/अड्काउ 
परेमा नगर कायनपाललकाले त्यस्तो बाधा अड्काउ हटाउन आदेि जारी सक्नेछ।तर यस्तो 
आदेि नगर सभाले ६ मवहनालभत्रमा अनमुोदन नगरेमा स्वतः लनशष्क्रय हनुेछ। 

११२. प्रचललत काननु बमोशजम हनुेः यस ऐनमा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापलन प्रचललत सङ्घीय र 
प्रदेि काननुसँग बाशझएमा प्रचललत काननुमा उल्लेख भए बमोशजम हनुेछ। 

११३. लाग ुनहनुेः (१) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगनत बनेका लनयममा व्यवस्था भएमा सोही बमोशजम 
र व्यवस्था नभएकोमा प्रचललत काननु बमोशजम हनुेछ। 

(२) यस ऐनमा लेशखएको कुनै कुराले पलन ववद्यालयको सम्पशत्त वहना लमना गरेको 
कसरुमा भ्रिाचार लनवारर् ऐन, २०५९ अन्तगनत कारबाही चलाउन बाधा पनेछैन। 

(३) यस ऐनका दफा तथा उपदफाहरु संववधानसँग बाशझएमा बाशझएको हदसम्म स्वतः 
लनशष्क्रय हनुेछ। 

११४. खारेजी र बचाउः (१) यो ऐन पाररत भएर स्थानीय राजपत्रमा प्रकािन भएको लमलत देशख लाग ु
हनुेछ र पालङुटार नगरपाललका शिक्षा ऐन, २०७५ खारेज हनुेछ। 

(२) पालङुटार नगरपाललका शिक्षा ऐन, २०७५ बमोशजम भए गरेका काम कारबाही 
यसै ऐनद्वारा भए गरेको मालननेछ। 

 
आज्ञाले, 

िेर बहादरु लब.सी 
प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत 


