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पालङुटार नगरपाललकाको नगर कार्यपाललकाले पाररत गरेको तल लेलिए बमोलजमको कार्यलिलध स्थानीर् 

सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (३) बमोलजम आम नागररकको जानकारीको लालग 

प्रकाशन गररएको छ । 

बाग २ 

ऩारङुटाय नगयऩालरकाभा कयायभा कभमचायी व्मवस्थाऩन गने सम्फन्धी काममववलध, 
२०८० 

काममऩालरकाफाट स्वीकृत लभलत : २०८०/१२/१८  

प्रस्तावना: नगयऩालरकारे उऩरब्ध गयाउने सेवा प्रवाह य ववकास लनभामणको काममराई व्मवस्स्थत य 
प्रबावकायी फनाउन मस नगयऩालरकाको रालग नेऩार सयकायरे स्वीकृत गयेको कभमचायी दयवस्न्द 
तथा लनमभानसुाय स्वीकृत दयवन्दीको अलधनभा यवह कभमचायीको रयक्त ऩदभा कयाय सम्झौताका 
आधायभा सेवा कयायभा लरन ेकाममराई व्मवस्स्थत गनमका रालग ऩारङुटाय नगयऩालरका प्रशासकीम 
काममववलध (लनमलभत गने) ऐन, २०७५ को दपा ४ रे ददएको अलधकाय प्रमोग गयी ऩारङुटाय 
नगय काममऩालरकारे मो काममववलध फनाएको छ।  

 
१. सॊस्ऺप्त नाभ य प्रायम्ब् (१) मस काममववलधको नाभ "ऩारङुटाय नगयऩालरकाभा कयायभा 

कभमचायी व्मवस्थाऩन गने सम्फन्धी काममववलध, २०८०" यहेको छ ।  
 (२) मो काममववलध नगय काममऩालरकाफाट स्वीकृत बएको लभलतदेस्ि रागू 

हनुेछ।  
२. ऩरयबाषा्  ववषम वा प्रसङ्गरे अको अथम नरागेभा मस काममववलधभा :-  

(क) "ऐन" बन्नारे “स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४” सम्झन ुऩदमछ ।  
(ि) "कभमचायी" बन्नारे दपा ३(२) फभोस्जभ सेवा उऩरब्ध गयाउने गयी 

व्मवस्था बएका कभमचायी सम्झन ुऩदमछ । 
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(ग) "काममववलध" बन्नारे ऩारङुटाय नगयऩालरकाभा कयायभा कभमचायी 
व्मवस्थाऩन गने सम्फन्धी काममववलध, २०८० सम्झन ुऩदमछ ।  

(घ) "कामामरम" बन्नारे ऩारङुटाय नगय काममऩालरकाको कामामरम सम्झन ु
ऩदमछ । 

(ङ) "नगयऩालरका" बन्नारे ऩारङुटाय नगयऩालरका सम्झन ुऩदमछ । 
(च) "प्रभिु" बन्नारे ऩारङुटाय नगयऩालरकाको नगय प्रभिुराई सम्झन ुऩदमछ 

। 
(छ) "प्रभिु प्रशासकीम अलधकृत" बन्नारे ऩारङुटाय नगयऩालरकाको प्रशासकीम 

प्रभिुराई सम्झन ुऩदमछ । 
(ज) "सलभलत" बन्नारे दपा ६ फभोस्जभ गदित ऩदऩूलतम सलभलत सम्झन ुऩदमछ । 

३. काममववलध रागू हनु ेऺते्र य सेवा् (१) स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ को दपा ८३ 
को उऩदपा (७) तथा प्रचलरत लनमभानसुाय स्वीकृत दयफन्दी फभोस्जभ कभमचायी कयायभा 
व्मवस्थाऩन गनम मो काममववलध राग ुहनुेछ । 

(२) नगयऩालरकारे देहामको सेवासॉग सम्फस्न्धत कभमचायी मस काममववलध 
फभोस्जभ अवलध तोकी कयायभा याख्न सक्नेछ्  

(क) इस्न्जलनमरयङ्ग सेवा 
(ि) कृवष सेवा 
(ग) ऩश ुसेवा 
(घ) वन सेवा 
(ङ) स्वास््म सेवा 
(च) प्रशासलनक फाहेक अन्म कुनै प्राववलधक सेवा । 

(३) उऩदपा  (२) को िण्ड (च) भा जनुसकैु कुया रेस्िएको बए ताऩलन 
नेऩार सयकाय, प्रदेश सयकाय वा नगयऩालरकाको स्वीकृत कुनै काममक्रभ सॊचारन गनम 
तोवकएको दयफन्दी लबत्रका प्रशासलनक ऩदहरुभा मस काममववलध फभोस्जभ कयायभा ऩूलतम गनम 
फाधा ऩने छैन । 

४. दयिास्त आव्हान : (१) दपा ३ फभोस्जभका कभमचायी कयायभा ऩदऩूलतम गनमको रालग अनसूुची 
१ फभोस्जभ स्वीकृत कामम वववयण फभोस्जभ ऩद वा सेवा ऺेत्र तथा सम्फस्न्धत सेवा सभूहको 
न्मूनतभ शैस्ऺक मोग्मता, ऩारयश्रलभक, सेवा शतम सभेत तोकी कामामरमको सूचनाऩाटी, 
वेबसाईट तथा अन्म कुनै सावमजलनक स्थरभा अनसूुची २ फभोस्जभको ढाॉचाभा कम्तीभा 
१५(ऩन्र) ददनको सूचना प्रकाशन गयी दयिास्त आव्हान गनुम ऩनेछ । 
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(२) उऩदपा (१) फभोस्जभ गरयने ववऻाऩन आवेदन पायाभको ढाॉचा अनसूुची ३ 
फभोस्जभ हनुेछ।  

(३) हयेको ऩदभा लफऻाऩन/सूचना प्रकाशन गदाम प्रचलरत ऐन अनसुाय 
सभाफेशीकयण लसद्धान्तको अवरम्फन गनुम ऩनेछ। 

(४) उऩदपा (१) फभोस्जभको पायाभ बदाम आवेदन दस्तयु सम्फस्न्धत तहको 
रालग रोक सेवा आमोगफाट तोवकए फयाफयको वा नगयऩालरकाफाट लनधामयण बए फभोस्जभको 
यकभ हनुेछ।  

(५) उऩदपा (१) फभोस्जभ आवेदन भाग गदाम प्राववलधक कामम (इस्न्जलनमरयॊग, 
स्वास््म तथा ऩश ु स्चवकत्सा रगामतका अन्म ऺेत्र) का रालग आवश्मक ऩने व्मवसावमक 
प्रभाणऩत्र (राईसेन्स) प्राप्त गयेका व्मस्क्तरे भात्र आवेदन ददन सक्नेछन ्। 

५. छनौट सम्वन्धी व्मवस्था : (१) दपा ४ फभोस्जभ ऩनम आएका आवेदनहरु देहामको आधायभा 
दपा ६ को सलभलतरे शैस्ऺक मोग्मता वाऩतको कुर प्राप्ताॊकका आधायभा देहाम फभोस्जभ 
भूल्माङ्कन गयी ससु्चकृत गनुम ऩनेछ । 

 
प्राप्त हनुे अङ्क शे्रणी प्रलतशत तथा GPA 

५० ववस्शष्ट शे्रणी ८०% वा सो बन्दा भालथ, ३.७ GPA वा सो 
बन्दा भालथ  

४५ प्रथभ शे्रणी ६०% वा भालथ -८०% बन्दा भनुी, ३.०  
GPA वा भालथ -३.६९ GPA मुनी 

४० वद्धतीम शे्रणी ४५% वा भालथ -६०% बन्दा भनुी, २.७   
GPA वा भालथ २.९९ GPA मुनी 

३५ ततृीम शे्रणी ४५% बन्दा भनुी, २.७ GPA बन्दा मुनी 

 तय लरस्ित ऩरयऺाफाट भूल्माॊकन गदाम मस दपा फभोस्जभको शैस्ऺक 
मोग्मताका अधायभा भूल्माॊकन गरयने छैन । 

(२) लरित ऩरयऺाद्धाया आधायबतू ववषमगत ऻानस्तय भूल्माॊकन वाऩत ५० अङ्क 
(ववषमगत वा वस्तगुत फहफैुकस्ल्ऩक प्रश्नोत्तय वा दवैु ववलधको ऩरयऺा) हनुेछ जसभा उलतमणङ्का 
अङ्क २०(वीस) हनुेछ । 

(३) सलभलतरे उऩदपा (२) फभोस्जभ लरस्ित ऩयीऺाभा उत्तीण बएका 
उम्भेदवायहरुभध्मे भाग बएको अनऩुातभा सफैबन्दा फढी अङ्क प्राप्त गने उम्भेदवायको 
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वणामनकु्रभभा नलतजा प्रकाशन गनुम ऩनेछ।कुनै ऩदभा एकभात्र दयिास्त ऩयेभा फाधा ऩने छैन 
। 

 (४) उम्भेदवाय स्थानीम फालसन्दा बएभा देहाम फभोस्जभ १० अङ्क हनुेछ:- 
(क) ऩारङुटाय नगयऩालरकाको फालसन्दा बएभा - १० अङ्क  
(ि) गोयिा स्जल्राको फालसन्दा बएभा - ५ अङ्क   
(ग) गण्डकी प्रदेशको फालसन्दा बएभा - ३ अङ्क  
(घ) अन्म प्रदेशको फालसन्दा बएभा -१ अङ्क  

(५) सलभलतरे नै लरस्ित ऩयीऺाभा उत्तीण बएका उम्भेदवायको अन्तयवाताम 
लरनेछ।अन्तयवाताम वाऩत जम्भा २० अङ्क हनुेछ ।  

तय अन्तयवातामफाट भात्र ऩदऩूलतम हनुे ऩदभा सलभलतरे अन्तयवाताम काममक्रभ 
प्रकाशन गयी उम्भेदवायको अन्तयवाताम लरन कुनै फाधा ऩने छैन । 

(६) सलभलतरे तोके फभोस्जभ आवश्मकतानसुाय लसऩ ऩयीऺण ऩरयऺा सभेत 
सॊचारन गनेछ। मस लसऩ ऩयीऺण ऩयीऺा वाऩत जम्भा २० अङ्क हनुेछ । 

(७) उऩदपा (६) फभोस्जभ लसऩ ऩयीऺण गनम आवश्मक नऩने सेवाको हकभा 
लसऩ ऩयीऺणको अलधकतभ २० अङ्क अन्तयवाताम ऩयीऺाको अङ्कभा सभामोजन गयी भूल्माॊकन 
गरयनेछ ।  

(८) उऩदपा (५) य (६) अनसुाय अङ्क प्रदान गदाम न्मनुतभ ४०% य अलधकतभ 
७०% को सीभालबत्र यही प्रदान गनुम ऩनेछ । 

६. ऩदऩूलतम सलभलत गिन गने: (१) कयाय कभमचायीको छनौट तथा ऩदऩूलतमको रालग लसपारयस गनम 
देहाम फभोस्जभको ऩदऩूलतम सलभलत गिन गरयनेछ :-  

(क) प्रभिु प्रशासकीम अलधकृत वा लनजरे तोकेको कभमचायी     - सॊमोजक 
(ि) ववऻको रुऩभा सयकायी सेवाको अलधकृत स्तयको कभमचायी   - सदस्म 
(ग) नगयऩालरकाको ववषमगत शािा प्रभिु       - सदस्म सस्चव  

(२) उऩदपा (१) फभोस्जभको सलभलतरे आवश्मक िानेभा सम्वस्न्धत ववषम 
ऺेत्रको ववऻ सदस्म थऩ गनम सक्नेछ । 

(३) उऩदपा (१) भा जनुसकैु कुया रेस्िएको बए ताऩलन कामामरमको लनणमम 
अनसुाय ऩदऩूलतम सलभलत गिन गनम कुनै फाधा ऩने छैन । 

७.  मोग्मताक्रभको सूची प्रकाशन गने : (१) नगयऩालरकारे दपा (५) फभोस्जभ सफैबन्दा फढी 
अङ्क प्राप्त गने उम्भेदवायहरुराई दपा (६) फभोस्जभको सलभलतको लसपारयसको आधायभा 
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उम्भेदवायहरुको योर नम्फय, नाभ थय, िेगाना, काभ गनम तोवकएको शािा आदद सभेत 
उल्रेि गयी सपर उम्भेदवायको मोग्मताक्रभको सूची प्रकाशन गनुम ऩनेछ।  

(२) उम्भेदवायहरुरे फयाफय अङ्क प्राप्त गयेको अवस्थाभा न्मूनतभ शैस्ऺक 
मोग्मताभा प्राप्त गयेको अङ्क प्रलतशतराई आधाय भानी अस्न्तभ मोग्मताक्रभ लनधामयण गनुम 
ऩनेछ।मसफाट ऩलन मोग्मताक्रभ लनधामयण नबएभा उभेयको जेष्ठताराई आधाय लरन ु
ऩनेछ।शैस्ऺक मोग्मता नतोवकएको तह वववहन ऩदभा छनौट गदाम अङ्क फयाफय बएभा 
उभेयको जेष्ठताको आधायभा मोग्मताक्रभ लनधामयण गनुम ऩनेछ। 

(३) उऩदपा (१) फभोस्जभ मोग्मताक्रभको सूची प्रकाशन गदाम ऩद सॊख्मा बन्दा 
दोव्फय सॊख्माभा वैकस्ल्ऩक उम्भेदवायको सूची सभेत सूचना ऩाटीभा टाॉस वा प्रकाशन गनुम 
ऩनेछ।  

तय आवेदन नै कभ ऩयेको अवस्थाभा कभ उम्भेदवाय ससु्चकयण गनम मस दपारे 
फाधा ऩमुामउने छैन।  

(४) उऩदपा (१) फभोस्जभका मोग्मताक्रभभा यहेका उम्भेदवायराई लछटो सञ्चाय 
भाध्मभफाट जानकायी गयाई सोको अलबरेि सभेत याख्न ुऩनेछ।  

८. कयाय गने् (१) नगयऩालरकारे सूस्चकृत गयेका भखु्म उम्भेदवायराई ७ (सात) ददनको म्माद 
ददई कयाय गनम सूचना ददन ुऩनेछ।  

(२) उऩदपा (१) फभोस्जभको अवधी लबत्र कयाय सम्झौता गनम आउने सूस्चकृत 
उम्भेदवायसॉग नगयऩालरकारे अनसूुची १ फभोस्जभको कामम वववयण सवहत अनसूुची 4 
फभोस्जभको ढाॉचाभा कयाय गनुम ऩनेछ।उक्त अवलध लबत्र कयाय गनम नआएभा क्रभश् 
वैकस्ल्ऩक उम्भेदवायराई सूचना ददई कयाय गनम सक्नेछ। 

(३) उऩदपा (२) फभोस्जभ कयाय गये ऩश्चात अनसूुची ५ फभोस्जभको ऩत्र 
नगयऩालरकारे कभमचायीराई ददन ुऩनेछ ।  

(४) उऩदपा (२) फभोस्जभ कामम वववयण ददॉदा कामामरमरे ववषमगत शािा 
सभेत तोकी काभभा रगाउन ुऩनेछ ।  

(५) मस काममववलध फभोस्जभ छनौट हनुे कभमचायीको कयाय अवलध एक ऩटकभा 
६ भवहनाको हनुेछ।लनजको काममसम्ऩादन, भलु्माॊकन तथा स्वीकृत काममक्रभ य फजेटको 
ऩरयलध लबत्र यही कामामरमको आवश्मकताका आधायभा प्रत्मेक आलथमक वषमभा अवलध तोकी 
सेवा कयाय नववकयण गने सम्वन्धभा नगयऩालरकारे लनणमम गये फभोस्जभ हनुेछ। 
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(६) कयायभा यहेको कभमचायीरे कयाय अवलध फाॉकी यहॉदै स्वेच्छारे कयाय 
सम्झौता यद्द गनम चाहेभा कम्तीभा १ (एक) भवहना अगाडी कामामरमभा लरस्ित रुऩभा 
जानकायी गयाउन ुऩनेछ।  

९. कामम शतम, ऩारयश्रलभक य अवलध :  (१) मस काममववलध फभोस्जभ सेवा कयाय सम्झौता 
गरयएका कभमचायीको भालसक ऩारयश्रलभक सम्फस्न्धत तह वा ऩदको शरुु तरफ स्केरभा 
नफढ्ने गयी कयाय सम्झौताभा उल्रेि बए फभोस्जभ हनुेछ।प्रत्मेक आलथमक वषमभा ६ भवहना 
सेवा अवलध ऩगेुको बए ऩोशाक बत्ता य चाडऩवम िचम सभेतको सवुवधा ऩाउनेछ ।  

(२) कामामरमरे कामम वववयणभा उल्रेि बए फभोस्जभ प्रगलतको स्थरगत वा 
वस्तगुत प्रलतवेदनका आधायभा कामम सम्ऩादन अनसुाय कयायभा उल्रेि गयी भ्रभण बत्ता वा 
वपल्ड बत्ता उऩरब्ध गयाउन सक्नेछ ।  

  तय कयाय सम्झौताभा उल्रेि नगरयएको भ्रभण बत्ता, वपल्ड बत्ता वा अन्म बत्ता 
उऩरब्ध गयाउन सवकने छैन ्। 

 (३) मस काममववलध फभोस्जभ कभमचायीरे कयायभा काभ गयेकै आधायभा ऩलछ 
कुनै ऩलन ऩदभा अस्थामी वा स्थामी लनमकु्ती हनुाका रालग कुनै ऩलन दाफी गनम ऩाउने छैन।य 
मस सम्वन्धभा कही कतै उजयु राग्ने छैन । 

(४) उऩदपा (१) फभोस्जभ कयाय गदाम काभ शरुु गने लभलत य अन्त्म गने लभलत 
सभेत उल्रेि गनुम ऩनेछ। तय त्मस्तो कयायको अवधी एक ऩटकभा ६ भवहना बन्दा फढी 
हनुे छैन । 

१०. ज्मारादायीभा काभभा रगाउन सक्न े : (१) देहाम फभोस्जभको अवस्थभा कुनै ऩलन 
कभमचायीराई काममऩालरकाको स्वीकृती लरई प्रभिु प्रशासकीम अलधकृतरे ज्मारादायीभा 
काभभा रगाउन सक्नेछ :- 

(क) कामामरमभा तत्कार सो ऩदरे काभ गने कभमचायी नबई काममसम्ऩादनभा 
फाधा आएकोभा, 

(ि) सो ऩदको रालग लनमसु्क्त हनु े अवलधबयको रालग तरफ बत्ता रगामतका 
िचमभा फजेट व्मवस्था बएको अवस्थभा ।  

(२) उऩदपा (१) फभोस्जभ काभभा रगाउॉदा १ वषमबन्दा फढी अवलधको रालग 
लनयन्तय काभभा रगाउन ऩाइने छैन । 

(३) उऩदपा (१) फभोस्जभका कभमचायीरे काभकाज गने ऩत्रभा तोवकएको 
फाहेकका सेवा सवुवधा ऩाउने छैनन।्सो प्रमोजनका रालग डोय हास्जयी सम्वस्न्धत शािा 
प्रभिुरे लसपारयस गयी प्रभास्णत गयाई ऩेश गनुम ऩनेछ । 
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(४) लनमसु्क्त ऩत्रभा तोवकएको अवलध बकु्तानी बए ऩश्चात ज्मारादायीभा काममयत 
कभमचायी प्रलत कामामरमको सम्ऩूणम दावमत्व सभाप्त हनुेछ। 

(५) मस दपा फभोस्जभ कभमचायीराई काभभा रगाउन दयवन्दी आवश्मक हनुे 
छैन तय फजेट ववलनमोजन गयेको हनु ुऩनेछ।    

११. कयाय सभालप्त : (१) मस काममववलध फभोस्जभ कयाय गरयएको ऩदभा कयाय अवलध फाॉकी 
यहॉदै रोक सेवा आमोग वा अन्म लनकामफाट स्थामी ऩदऩूलतम बएभा त्मस्तो व्मस्क्तको 
कयाय स्वत: अन्त्म हनुेछ । 

 (२) कयाय सम्झौता गरयएका कभमचायीको कामम सम्ऩादन सन्तोषजनक नबएभा 
वा कामामरमको वहत ववऩरयत आचयण गयेको ऩाइएभा बलन काममयत ववषमगत शािा वा 
कामामरमरे लसपारयस गयेभा नगय प्रभिुरे आवश्मक छानववन गनम रगाई सपाईको भौका 
ददई कामामरमरे जनुसकैु अवस्थाभा कयायफाट हटाउन सक्नेछ । 

(३) कयायभा यहेको कभमचायीरे कयाय अवलध फाॉकी यहॉदै स्वेच्छारे कयाय 
सम्झौता यद्द गनम चाहेभा कम्तीभा १ (एक) भवहना अगाडी कामामरमभा लरस्ित रुऩभा 
जानकायी गयाइ स्वीकृत बएभा कयायको सभालप्त हनुेछ।         

१२. ववववध : कयाय कभमचायी व्मवस्थाऩन गनम छनौट सम्वन्धी काममसम्ऩादन गदाम हनुे 
अत्मावश्मक प्रशासलनक िचम य छनौट सलभलतको लनमभानसुायको फैिक बत्ता रगामतको 
व्मवस्थाऩकीम िचम यकभ नगयऩालरकाको ववलनमोस्जत फजेटफाट व्मवस्थाऩन गनुम ऩनेछ। 

१३. व्मख्मा, सॊशोधन तथा िायेजी : मस काममववलधको व्माख्मा, सॊशोधन तथा िायेजी गने सम्ऩूणम 
अलधकाय नगय काममऩालरकाभा लनवहत यहनेछ । 

१४. िायेजी तथा फचाऊ : मस काममववलधभा रेस्िएको ववषमको हकभा मसै काममववलध फभोस्जभ 
य नरेस्िएको ववषमको हकभा प्रचलरत कानून फभोस्जभ हनुेछ। 
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अनसूुची १ 
(दपा (४) को उऩदपा (१) सॉग सम्फस्न्धत काममवववयणको ढाॉचा) 

ऩारङुटाय नगय काममऩालरकाको कामामरम 
ऩारङुटाय नगयऩालरका  
गण्डकी प्रदेश, नऩेार  
कामम वववयणको नभनुा 

कभमचायीको ऩद नाभ्    काभ गनुमऩने स्थान् 
कभमचायीको नाभ्       
सऩुरयवेऺक्    प्रलतवेदन ऩेश गनुमऩने अलधकायी्  
कामम वववयण् 
१.  
२.  
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
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अनसूुची २ 
(दपा (४) को उऩदपा (१) सॉग सम्फस्न्धत आवेदनको ढाॉचा) 

ऩारङुटाय नगय काममऩालरकाको कामामरम 
ऩारङुटाय नगयऩालरका  
गण्डकी प्रदेश, नऩेार  

कयायभा सेवा लरन ेसम्फन्धी सूचना 
  (सचुना प्रकास्शत लभलत : २०8 /    /     ) 

 
ऩारङुटाय नगयऩालरकाको रालग .....(ववषमगत शािा) भा यहने गयी 
.........................................(ऩद) को रुऩभा देहामको सॊख्मा य मोग्मता बएको कभमचायी 
कयायभा याख्न ु ऩने बएकारे मोग्मता ऩगेुका नऩेारी नागरयकहरुरे मो सूचना प्रकास्शत बएको 
लभलतरे १५ (ऩन्र) ददन लबत्र ददनको ५:०० फजेसम्भ याजस्व लतयेको यलसद सवहत दयिास्त 
ददन हनु सम्वस्न्धत सफैको रालग मो सूचना प्रकाशन गरयएको छ । मसको पायाभ, दयिास्त 
दस्तयु, कामम वववयण, ऩारयश्रलभक, सेवाका शतमहरु सवहतको ववस्ततृ वववयण कामामरमफाट वा 
वेवसाइटफाट उऩरब्ध हनुेछ ।  
ऩद नाभ  सॊख्मा 
  
  

२. शैस्ऺक मोग्मता य अनबुव : 
१. नेऩारी नागरयक  
२. न्मूनतभ मोग्मता  
३. कामम अनबुव  
४. .... वषम उभेय ऩयुा बई .... वषम ननाघेको हनुऩुने । 
५. सम्वस्न्धत काउस्न्सरभा दताम बएको (प्रभाणऩत्र) । 
६. अन्म प्रचलरत काननुद्वाया अमोग्म नबएको । 
३. दयिास्तभा सॊरग्न गनुमऩने् उम्भेदवायको व्मस्क्तगत वववयण, शैस्ऺक मोग्मताको प्रभास्णत 

प्रलतलरवऩ, नेऩारी नागरयकताको प्रभाणऩत्रको प्रभास्णत प्रलतलरवऩ, अनबुवको प्रभास्णत प्रलतलरवऩ 
तथा प्रचलरत नेऩार कानून फभोस्जभ ववलबन्न काउस्न्सर वा ऩरयषद् वा अन्मभा दताम बएको 
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प्रभास्णत प्रलतलरवऩ सॊरग्न हनुऩुनेछ । ऩेश गरयने सफै प्रलतलरवऩको ऩछाडी उम्भेदवाय स्वमॊरे 
हस्ताऺय गयी प्रभास्णत गनुम ऩनेछ। 
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अनसूुची ३ 
(दपा (४) को उऩदपा (२) सॉग सम्फस्न्धत दयिास्त पायाभको ढाॉचा) 

ऩारङुटाय नगयऩालरका  
 नगय काममऩालरकाको कामामरम 

ऩारङुटाय, गोयिा  
गण्डकी प्रदेश, नऩेार  

कयायको रालग दयिास्त पायाभ 
                सम्वस्न्धत कभमचायीरे दस्तित गने      

(क) वैमस्क्तक वववयण 
 नाभ 

थय
  

(देवनागयीभा)  
(अॊग्रजेी िूरो 
अऺयभा) 

 लरङ्ग: 

नागरयकता नॊ: जायी गने स्जल्रा : लभलत : 
स्थामी 
िेगाना 

(क)  स्जल्रा (ि)  न.ऩा./गा.ऩा. (ग)  वडा नॊ 

 (घ)  टोर : (ङ)  भागम/घय नॊ. : (च)  पो नॊ. 
ऩत्राचाय गने िेगाना : ईभेर 
फाफकुो नाभ, थय : जन्भ लभलत :             (वव.सॊ.भा)              

(ईस्स्व सॊवतभा) 
फाजेको नाभ, थय : हारको उभेय :       वषम            भवहना 
(ि) शैस्ऺक मोग्मता/तालरभ (दयिास्त पायाभ बयेको ऩदको रालग चावहन ेआवश्मक न्मूनतभ शैस्ऺक 
मोग्मता/तालरभ भात्र उल्रेि गने) 
आवश्मक न्मूनतभ 
मोग्मता 

ववश्वववद्यारम/फोडम/तालरभ 
ददन ेसॊस्था 

शैस्ऺक 
उऩालध/तालरभ  

सॊकाम शे्रणी/प्रलत
शत 

भूर ववषम 

शैस्ऺक मोग्मता      
     

तालरभ      
(ग) अनबुव सम्फन्धी वववयण  
कामामरम ऩद सेवा/सभूह/उऩसभूह शे्रणी/तह स्थामी/अस्थामी/कयाय अवलध 

हारसारै स्िचेको 

ऩासऩोटम साईजको ऩयैु 

भिुाकृलत देस्िन े

पोटो महाॉ टास्न ेय 

पोटो य पायाभभा  

 

 

ऩने गयी उम्भेदवायरे 

दस्तित 
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देस्ि सम्भ 
       
       
भैरे मस दयिास्तभा िरुाएका सम्ऩूणम वववयणहरु सत्म छन ्। दयिास्त फझुाएको ऩदको सूचनाको रालग 
अमोग्म िहरयने गयी कुनै सजाम ऩाएको छैन । कुनै कुया ढाॉटे वा रकुाएको िहरयएभा प्रचलरत कानून 
फभोस्जभ सहनेछु/फझुाउनेछु । उम्भेदवायरे ऩारना गने बनी प्रचलरत कानून तथा मस दयिास्त पायाभका 
ऩषृ्ठहरुभा उल्रेस्ित सफै शतम तथा लनमभहरु ऩारना गनम भञ्जयु गदमछु । साथै कयायभा उल्रेस्ित शतमहरु ऩूणम 
रुऩभा ऩारना गनेछु य कयायको सभमबन्दा अगावै कयायको अन्त्म गदाम कस्म्तभा ३ भवहनाको ऩूवम सूचना ददई 
कामामरमभा लनवेदन ददनेछु । 
उम्भेदवायको ल्माप्चे सहीछाऩ उम्भेदवायको दस्तित 
दामाॉ फामाॉ 
 
 

 

लभलत: 
कामामरमरे बने् 
यलसद/बौचय नॊ. : योर नॊ. : 
दयिास्त अस्वीकृत बए सो को कायण : 
दयिास्त रुज ु गनेको नाभ य 
दस्तित् 
लभलत : 

दयिास्त 
स्वीकृत/अस्वीकृत गनेको 
दस्तित 
लभलत : 

 

द्रष्टव्म : दयिास्त साथ सूचनाभा उल्रेस्ित रगामत लनम्न लरस्ित कागजातहरु अलनवामम रुऩभा उम्भेदवाय 
आपैरे प्रभास्णत गयी ऩेश गनुम ऩनेछ । 

(१) नेऩारी नागरयकताको प्रभाणऩत्रको प्रलतलरवऩ,  (२) सभकऺता य सम्फद्ध आवश्मक ऩनेभा सो 
को प्रलतलरवऩ, (३) न्मूनतभ शैस्ऺक मोग्मताको प्रभाणऩत्र य चारयलत्रक प्रभाणऩत्रको प्रलतलरवऩ, प्राववलधक कामम 
(इस्न्जलनमरयङ्ग, स्वास््म तथा ऩश ु स्चवकत्सा रगामतका अन्म ऺेत्र) का रालग आवश्मक ऩने व्मवसावमक 
प्रभाणऩत्र (राईसेन्स)को प्रलतलरवऩ, तालरभ य अनबुव आवश्मक ऩनेभा सो सभेतको प्रलतलरवऩ, आदद । 
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अनसूुची ४ 
(दपा (८) को उऩदपा (२) सॉग सम्फस्न्धत कयाय सम्झौताको ढाॉचा) 

कयाय सम्झौता 
ऩारङुटाय नगयऩालरका 

नगय काममऩालरकाको कामामरम 

ऩारङुटाय, गोयिा l 

 

ऩारङुटाय नगय काममऩालरकाको कामामरम, गोयिा (मस ऩलछ ऩवहरो ऩऺ बलननेछ) य 
........स्जल्रा ........नगयऩालरका वडा नॊ .... भा फस्ने श्री .......(मस ऩस्ऺ दोस्रो ऩऺ बलननेछ) 
का वीच मस कामामरम अन्तगमत ..........ऩदभा यही कामामरमराई सेवा उऩरब्ध गयाउन 
ऩारङुटाय नगय काममऩालरकाको देहाम फभोस्जभका सेवा शतमहरुको अलधनभा यवह दोस्रो ऩऺरे 
ऩवहरो ऩऺराई सेवा उऩरव्ध गयाउन मसभा उल्रेस्ित सेवा सतमहरुको हकभा उल्रेस्ित सेवा 
सतम फभोस्जभ य उल्रेि नबएका सेवा सतमहरुको हकभा प्रचलरत कानून फभोस्जभ हनुे व्महोयाभा 
हाभी दवैु ऩऺ ऩूणम रुऩभा भन्जयु गयी मो कयायनाभा/सम्झौता ऩत्र गरय एक एक प्रलत एक 
आऩसभा फसु्झ लरमौं/ददमौं । मो सम्झौता उऩय कुनैऩलन न्मावमक तथा अधम न्मावमक लनकामभा 
उजयुी गयेभा मसैराई आधाय भानी वदय गयी ददन ु।  

१. दोस्रो ऩऺरे गनुम ऩने सेवा तथा काभकाज सम्वन्धभा :  

१.१ दोस्रो ऩऺरे प्रभिु प्रशासकीम अलधकृतको लनमन्त्रणभा यही कामामरमभा लनमलभत 
रुऩभा उऩस्स्थत बई आपूराई तोवकएको शािा य आवश्मकतानसुाय अन्म 
शािाहरु सभेतका काममहरु गनुम ऩनेछ ।कामामरमको आवश्मकता अनसुाय 
सावमजलनक ववदाका ददनहरुभा प्रभिु प्रशासकीम अलधकृतफाट रगाए अह्राएको य 
तोवकएको कामम सम्ऩादन गनुम दोस्रो ऩऺको कतमव्म हनुेछ ।   

१.२ दोस्रो ऩऺरे आपूराई तोवकएको शािाभा यहेको सयकायी कागजात तथा अन्म 
स्जन्सी साभाग्रीहरुको ऩूणम रुऩभा येिदेि य सयुऺा कामम गनुमऩनेछ ।  

१.३ दोस्रो ऩऺरे आपू बन्दा भालथल्रो ऩदका कभमचायीहरुरे कामामरमको काभको 
लसरलसराभा आफ्नो सेवासॉग सम्वस्न्धत रगाए अह्राएको सम्ऩूणम काममहरु गनुमऩने छ 
।  

१.४ दोस्रो ऩऺरे प्रचलरत कानूनका अलधनभा यही लनजाभती कभमचायीहरुरे ऩारना 
गनुमऩने अनशुासन य आचयण सम्वन्धी लफषम ऩूणम रुऩभा ऩारन गनुम ऩनेछ।   

२. काभ गनुमऩने स्थान : ऩारङुटाय नगय काममऩालरकाको कामामरम, गोयिा।   
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३. सेवा प्रदान गयेवाऩत ऩाउन ेऩारयश्रलभक : प्रत्मेक भवहना व्मलतत बएऩलछ ऩवहरो ऩऺरे 
दोस्रो ऩऺराई भालसक ऩारयश्रलभक रु............... (अऺेरुऩी:............), ऩोषाक बत्ता 
रु.......... (अऺरुऩी्............) ६ भवहना ऩयुा सेवा गयेको अवस्थाभा एक भवहनाको 
भालसक ऩारयश्रलभक फयावयको चाडवाड ऩवम िचम उऩरब्ध गयाउनेछ य अन्म सेवा 
सवुवधा प्रचलरत लनमभानसुाय उऩरब्ध गयाइनेछ।। साथै कामामरमभा अनऩुस्स्थत बएको 
ददनको ऩारयश्रलभक दाभसाहीरे हनु आउने यकभ कट्टी गयेय भात्र भालसक ऩारयश्रलभक 
बकू्तानी गरयनेछ । 

४. दोस्रो ऩऺरे सेवा कयायभा काभ गदाम सावमजलनक ववदा वाहेक अन्म कुनै ऩलन वकलसभको 
ववदा ऩाउने छैन ।  

५. भवहना बकू्तानी बएऩलछ सम्झौता अनसुायको यकभ दोस्रो ऩऺको फैंक िाताभा 
कामामरमरे बकू्तानी ददनेछ ।   

६. दोस्रो ऩऺरे कुनै कायणफस शायीरयक रुऩभा अस्वस्थ बई वा अन्म कुनै कायणरे सेवा 
ददन असभथम बएभा वा काभ सन्तोषजनक नबएभा वा आचयण सम्वन्धी कुयाहरु 
वायम्वाय उल्रॊघन गयेभा ऩवहरो ऩऺरे दोस्रो ऩऺसॉगको मो कयायनाभा/सम्झौता ऩत्र यद्ध 
गने प्रकृमा अगालड फढाउनेछ, सो बन्दा अगालड दोस्रो ऩऺराई सपाई ऩेश गनम १ 
हप्ताको भौका ददइनेछ य सो अवलधभा ऩलन दोस्रो ऩऺको सेवा सन्तोषजनक नबएभा 
ऩवहरो ऩऺरे मो कयायनाभा/सम्झौता ऩत्र यद्ध गनम सक्नेछ । साथै दोस्रो ऩऺ लफना 
सूचना रगाताय ३ (लतन) ददन कामामरमभा अनऩुस्स्थत बएको देस्िएभा मो 
कयायनाभा/सम्झौता ऩत्र स्वत: सभाप्त हनुेछ ।    

७. दोश्रो ऩऺफाट कामामरमको चर अचर सम्ऩतीको नोक्सानी वा वहनालभना गयेभा सो को 
ऺलतऩूलतम वा हानी नोक्सानीको ववगो सयकायी यकभ फाॉवक सयह दोश्रो ऩऺरे ऩवहरो 
ऩऺराई उऩरब्ध गयाउन ुऩनेछ ।  

८. दोश्रो ऩऺफाट कामामरमको गोप्म कुया वा कागजात कुनै अनलधकृत व्मस्क्त वा 
सॊस्थाराई उऩरब्ध गयाएको प्रभास्णत बएभा लनजको सेवा कयाय सम्झौता स्वत: यद्ध 
हनुेछ त्मसफाट बएको हानी नोक्सानीको ऺलतऩूलतमको यकभ ऩवहरो ऩऺरे सयकायी 
यकभ फाॉवक सयह दोश्रो ऩऺफाट असरु उऩय गनेछ ।  

९. मो सम्झौताभा उल्रेि बए बन्दा फढी सवुवधा य यकभको दावी दोश्रो ऩऺरे गनम ऩाउने 
छैन ।  

१०. नेऩार सयकायरे लनजाभती कभमचायीराई तोकेको ऩोशाक रागाई कामामरमभा आउन ु
ऩनेछ ।  
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११.  मो सेवा कयायनाभा/सम्झौता ऩत्र २०८..... देस्ि २०८......... सम्भको रालग हनुेछ। 
दोस्रो ऩऺको सेवा सन्तोषजनक बएभा मो कयायनाभा/सम्झौता ऩत्र ऩनु: नववकयण 
गनम सवकनेछ । अन्मथा मो सेवा कयायनाभा/सम्झौता ऩत्र स्वत: अन्त्म बएको 
भालननेछ ।  

 

ऩवहरो ऩऺ  (कामामरमको तपम फाट)              दोश्रो ऩऺ (सेवा कयायभा काभ गने व्मस्क्त) 

हस्ताऺय :        हस्ताऺय : 

नाभ :                    नाभ :      

ऩद :                          ऩद :      

कामामरमको छाऩ :       िेगाना :  
        सम्ऩकम  नॊ :  

साऺी  
हस्ताऺय :  

नाभ :   
ऩद :   
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अनसूुची ५ 
(दपा (८) को उऩदपा (३) सॉग सम्फस्न्धत कयाय सूचना ऩत्रको ढाॉचा) 

ऩारङुटाय नगयऩालरका 
नगय काममऩालरकाको कामामरम 

ऩारङुटाय, गोयिा 
गण्डकी प्रदेश, नऩेार 

च.नॊ.         लभलत्    
ऩ.सॊ.  
 
श्री ........................................, 
िेगाना ......................... 

 ववषम् कयाय सम्फन्धभा । 
तऩाईराई लभलत २०8...।....।... लनणममानसुाय सूस्चकयण गरयए फभोस्जभ 
............................ (ऩदको नाभ वा काभ) का रालग मसै साथ सॊरग्न कयाय (सम्झौता) 
फभोस्जभ लभलत २०8....।....।...  देस्ि २०8....।.....।.... सम्भ कयायभा यास्िएको हुॉदा 
सॊरग्न कामम शतम अनरुुऩ आफ्नो काभ इभान्दायी ऩूवमक य व्मवसावमक भूल्म भान्मता अनरुुऩ 
गनुमहनु जानकायी गयाइन्छ ।  
 साथै आफ्नो काभ कतमव्म ऩारना गदाम मस नगयऩालरकाको कभमचायीरे ऩारना गनुमऩने 
आचाय सॊवहता य आचयणको सभेत ऩरयऩारना हनु जानकायी गयाइन्छ ।  

..................... 
प्रभिु प्रशासकीम अलधकृत 

फोधाथम्  
श्री आलथमक प्रशासन शािा् प्रभास्णत हास्जय/Time Sheet सवहतको प्रलतवेदनका आधायभा 

सम्झौता फभोस्जभको यकभ भालसक रूऩभा उऩरब्ध गयाउनहुनु ।  
श्री प्रशासन शािा् हास्जयीको व्मवस्था गनम हनु ।  
श्री वडा कामामरम/ सम्वस्न्धत शािा, ....................................  

आऻारे, 
गौतभ बण्डायी 

प्रभिु प्रशासकीम अलधकृत 


